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Na temelju ¢lanka 38. Statuta Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije
(u daljnem tekstu: Zajednica), a u svezi sa ¢lankom 123. Zakona o radu (NN br.
38/95, 54/95,65/95) Izvisno odbor Zajednice je na sjednici odrZanoj 29. oZujka 1999,
godine usvojio, a 5. oZujka 2003. donio izmjene i dopune.

PRAVILNIK

o organizaciji i sistematizaciji poslova u
Struénoj shuzbi Zajednice tehnicke kulture

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se pravilnikom ureduje se organizacija, te utvrduju nazivi pojedinih poslova u
Struénoj sluzbi Zajednice, osnovni opisi i popis poslova, s brojem izviSitelja, i
posebnim uvjetima koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova (smjer i stupanj struéne spreme, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti za
sklapanje ugovora o radu), prethodna provjera radnih sposobnosti , trajanje probnog
radai pripravni¢kog staZa na pojedinim poslovima, ovlastenja i odgovornosti
zaposlentka 1 vodecih namjestenika u obnaganju poslova i druga pitanja u vezi s
organizacijom rada i sistematizacijom poslova u Struénoj sluzbi Zajednice.

Clanak 2.

Strucna sluZba obavlja poslove koji su joj povjereni Statutom Zajednice, Odlukom o
osnivanju Strucne sluzbe Zajednice, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima
Zajednice, te pojedinaénim ugovorima s udruZenim organizacijama koje su tim
ugovorima povjerile na obavljanje odredene poslove Struénoj siuZbi.

. UVJETI POTREBNI ZA OBAVLJANJE POJEDINIH POSLOVA

Clanak 3.

Za poslove svakog radnog mjesta, utvduju se posebni uvjeti kojima zaposlenik koji
ispunjava opée uvjete treba udovoljavati da bi te poslove mogao obavljati.

Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje odredenih
] . | )

poslova dokazuje se radnom knjizicom, a po potrebi i drugim odgovarajucim

dokaznim sredstvima.



Clanak 4.

Kao posebni uvjeti potrebni za obavljanje odredenih poslova u sistematizaciji radnih
mjesta utvrduju se:

B vrsta 1 stupanj struéne spreme,

M radno iskustvo,

M posebna znanja i vjeStine potrebne za obavljanje odredenih poslova (znanje stranog
jezika, daktilografski ispit L., I. 1 III. klase, poznavanje rada na osobnom raunalu,
vozacki ispit odredene kategorije i dr.),

B organizacijske sposobnosti,

M drugi uvjeti koji se prema prirodi posla pojavljuju kao neophodni za njegovo
uspjesno obavijanje.

Clanak 5.

Pod vrstom 1 stupnjem struéne spreme raumjeva se vrsla i stupanj opéeg i struénog
obrazovanja stetenog $kolovanjem u obrazovnoj ustanovi savladavanjem odredenog i
odobrenog programa obrazovanja.

Za odredene poslove, kao uvjet mogu se predvidjeli alternativno najvise dva stupnja
strucne spreme.

Stru¢na sprema koja je ste€ena u inozemstvu i koju su nostrificirali nadleZni organi,
ima po toj odluci isti pravni uéinak kao i struna sprema stedena u odgojno -
obrazovnim organizacijama u zemlji.

Clanak 6.

Pod radnim iskustvom u smislu ovog pravilnika podrazumjeva se vrijeme provedeno
u radnom odnosu ili izvan radnog odnosa na odgovaraju¢im poslovima poslije
stjecanja odredene struéne spreme ili radno iskustvo steSeno radom i prije stjecanja
predvidene struéne spreme na poslovima koji su sli¢ni poslovima na koje se prima
zaposlenik.

Clanak 7.

Pod terminom svjetski jezik u smislu ovog pravilnika podrazumjevaju se: engleski,
francuski, njemacki, talijanski i ruski jezik.

O natinu dokazivanja poznavanja svjetskog jezika (svjedodzba odredenog stupnja
redovnog obrazovanja, diploma ili pismena potvrda $kole za strane jezike ili
neposredna provjera znanja) odluku u svakom konkretnom slu¢aju donosi tajnik
Zajednice.



III. ORGANIZACIJA STRUCNE SLUZBE I POSLOVI
KOJI SE OBAVLJAJU U STRUCNOJ SLUZBI

Clanak 8.

Poslovi koji se obavljaju u Struénoj sluzbi grupiraju se po srodnosti i predstavlaju
zaokruzeni dio procesa rada s odgovarajué¢im stupnjem samostalnosti, za &ije je
izvr3enje potreban rad jednog ili vise izvritelja.

Struéne sluzbe za potrebe Zajednice i udruZenih ¢lanica obavijaju osobito sljedeée
poslove:

B jzrada struénih podloga o strategiji razvitka tehnicke kullture u Osjecko-baranjskoj
Fupaniji,

B izrada izvjedtaja, te strucna obrada materijala od interesa za djelatnost tehnicke
kulture,

B izrada nacrta programskih zadataka za unapredivanje djelatnosti i organizacijske
oblike rada u tehnickoj kulturi,

W organiziranje savjetovanja i instruktaZa kadrova u pitanjima dostignuca i razvoja

tehnic¢ke kulture,

izgradnja, ustrojavanje i odrZzavanje informacijskog i dokumentacijskog sustava

Zajednice,

B organizacija rada Informaticke $kole "Tema”

M organizacija rada u Centrima tehnicke kulture

W organiziranje i vodenje natjecanja i smotri,

B organiziranje marketindkih djelatnosti Zajednice 1 udruZenih ¢lanica,

® izrada nacrta i prijedloga akata koje donose organi i radna tijela Zajednice i
udruzenih ¢lanica,

W pracenje zakonskih i drugih propisa znagajnih za djelatnost 1 organizacije tehnicke
kulture,

M poslovi u vezi sa sazivanjem, organiziranjem i odrzavanjem sjednica organa i
radnih tijela Zajednice,

W prijepis i obrada pisanih materijala za potrebe Zajednice, te drugih poslovi

administrativne naravi,

poslovi &isc¢enja radnog prostora,

poslovi odrZzavanja radnih prostorija,

tekuée 1 investicijsko odrzavanje radnih prostorija,

vodenje financijsko-kjigovodstvenih poslova v vezi s izradom financijskih
planova, prihoda i rashoda Zajednice i udruZenih ¢lanica,

B blagajnicki poslovi,



Clanak 9.

U organizacijskim jedinicama Struéne sluzbe Zajednice utvrduju se ovi poslovi:

L. Tajnik Zajednice,

I.1. jedan izvrSitel;]

1.2. za tajnika moZe biti imenovana osoba koja posjeduje VI ili VII stupanj struéne
spreme, koja je svojim radnim i drudtvenim angaZmanom dokazala svoju
opredjeljenost za ostvarivanje ciljeva razvoja tehni¢ke kulture, kao i potrebno
struéno znanje i sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog rukovodenja
Organizacijom.

1.3. radno mjesto tajnika popunjava se imenovanjem na rok od &etiri godine.

1.4. za radno mjesto tajnika nije predviden probni rad.

1.5. opis 1 popis poslova :

- priprema sjednice tijela Zajednice,

- 1zvrSava odluke Skupdtine i Izvr$nog odbora,

- obavlja struéne i tehnitke poslove za potrebe tijela Zajednice

- predstavlja i zastupa Zajendicu, te propisuje dokumente njenog materijalnog i
financijskog poslovanja,

- priprema prijedloge dinancijskih i drugih dokumenata

- rukovodi Struénom sluZnom Zajednice,

..... - obavlja i druge poslove §to mu ih povjeri Skup$tina, Izvini odbor i druga tijela

Zajednice,

6. Voditelj Centra tehnitke kulture ZTKOBZ

6.1. jedan izvrSitelj

6.2. VIili VI stupanj stru¢ne spreme pedagoskog smjera, da posjeduje organizacijske
sposobnosti i godine radnog iskustva na informati¢kim poslovima,

6.3. radno mjesto voditelja za poslove informati¢kog obrazovanja i osposobljavanja
popunjava se oglasavanjem

6.4. probni rad 60 dana

6.5. opis i popis poslova:

M organiziran 1 vodi sve oblike obrazovanja djece i mladezi,

B brine o odrzavanju i nabavcei opreme za potrebe informaticke gkole,

W organiziranje marketindko-propagandnih poslova iz podruéja informatickog
obrazovanja i osposobljavanja,

B priprema potrebnih informacija, analiza i elaborata i pradenje struéne literature u
podrucju informati¢kog obrazovanja i osposobljavanja,

M sudjelovanje i istraZivalko-razvojnim i informatikim poslovima Zajednice,

B po potrebi i ostali poslovi koje mu stave u zaduZenje tajnik ili nadleZni organi
Zajednice,



7.  Administrator-blagajnik,

7.1 jedan izvrsitel]

7.2. IV. stupanj struéne spreme, upravni ili opéi smjer, I godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje strojopisa , i rada na osobnom radunalu
7.3.radno mjesto Administrator-blagajnik popunjava se oglaavanjem
7.4.probni rad od 60 dana

7.5.0pis 1 popis poslova:

obavlja opce poslove prijema, evidencije 1 rasporedivanja poste,

vodi djelovodnik,

odgovara za Suvanje arhive,

vodi blagajnicke poslove.

obavlja administrativne poslove Zajednice,

vodi evidencije i adresare organizacija i ¢lanova organa Zajednice,

vodi evidenciju polaznika u Informatikoj Skoli i Centru tehni¢ke kulture
prima uplate polaznika $kole i centra,

prima 1 rasporeduje stranke,

odgovara za Cistocu objekta i organizira rad spremacica,

obavlja po potrebi i druge poslove po nalogu tajnika 1 predsjednika Zajednice,

8. Domar,

8.1. jedan 1zvrditelj

8.2. IV. stupanj struéne spreme, VKV zaposlenik tehnicke struke, 1 godina radnog
iskustva

8.3. radno mjesto domara popunjava se oglasavanjem

8.4. probni rad 60 dana

8.5. opis i popis poslova;

W vodi brigu o sigurnosti Doma tehnike

M brine o tekucem i investicijskom odrZavanju poslovne zgrade Zajednice, inventaru
zgrade i tehnickim pomagalima u zgradi,

B jukuje sistemom centralnog grijanja i brine s¢ o njegovom investicijskom i

tekucem odrZavanju,

nabavlja sredstva za rad &istadica,

u zimskim uvjetima Cisti snijeg i osigurava prilaz zgradi

vodi brigu o evidenciji i koriStenju poslovnog prostora i postavijanju drzavne

zastave na zgradi na dane drZavnih praznika,

B po potrebi obavija poslove umnoZavanja pisanih materijala,

M obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Struéne sluZbe

9. Cistacica,

9.1. dva uzvrsitelja

9.2. L 1 I stupanj stru¢ne spreme, zaposlenik bez zanimanja sa zavrSenom osnovnom
Skolom, bez radnog iskustva

9.3. radno mjesto CistaCice popunjava se prijavljivanjem Zavodu za zapo§ljavanje
9.4, probni rad od 30 dana

9.5. opis 1 popis poslova:



Cisti prostorije u poslovnoj zgradi, okolis, inventar i opremu,
obavlja poslove dostave i opreme,

vrsi izdavanje klju¢eva udrugama rada rada u pojedinim prostorima.
nabavlja, priprema i posluZuje kavu i osvjeZavajuée napitke,

radi ostale jednostavne poslove,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Struéne sluzbe

ODJEL FINANCHISKO-KNJIGOVODSTVENOH POSLOVA
10. Rukovoditelj financijsko-knjigovodstvenih poslova - Sef raéunovodstva

10.1. jedan izvriitelj

10.2. VII-1 stupanj strutne spreme, dipl. ekonomist, tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ekonomsko-financijskim poslovima, poznavanje rada na
osobnom raunalu

10.3. radno mjesto rukovoditelja financijsko-knjigovodstvenih poslova popunjava se
natjeSajem

10.4. za radno mjesto rukovoditelja financijsko-knjigovodstvenih poslova nije
predviden probni rad

10.5. opis 1 popis poslova:

B organizira, uskladuje i vodi proces rada u odjelu,

™ rukovodi radom i kontrolira rad zaposlenika u odjelu,

B brine o racionalnom koridtenju sredstava, zakonitosti rada, te urednom i

pravovremenom izvr§avanju poslova odjela,

vodi devizna poslovanja,

priprema sve poslove u vezi s investicijskim ulaganjima,

vodi poslove s podrugja kreditne politike,

brine o prisilnoj naplati potraZivanja,

obradunava place i bolovanja,

priprema statisticke izvjedtaje s podrudja financija i investicija,

predlaZe sadrZaje normativnih akata o ekonomsko-financijskom poslovanju,

izraduje periodi¢ne obradune i zavrine radune,

kontrolira dokumentaciju,

suraduje na izradi dugoroénih, srednjorotnih i godisnjih financijskih planova i

izvrenja,

suraduje sa Zavodom za platni promet i poslovnim bankama, poreznom upravom i

Ministarstvom financija,

suraduje s organizacijama tehnicke kulture i pruZa potrebne struéne pomodi,

brine o unapredenju organizacije rada odjela raunovodstva,

prati zakonske propise vezane za ekonomsko-financijsko poslovanje,

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog odbora i u dogovoru s

tajnikom Zajednice

11. Financijski knjigovoda,

11.1 dva izvriitelja

11.2 IV, stupanj strudne spreme, ekonomski tehnigar, 1 godina radnog iskustva na
poslovima knjigovodstva, obraguna i srodnim poslovima, poznavanja rada na
osobnom racunalu



11.3 radno mjesto financijskog knjigovode popunjava se oglasavanjem

11.4 probni rad od 60 dana

11.5 opis 1 popis poslova:

B organizira 1 vodi grupe poslova u financijskom knjigovodstvu, glavne knjige saldo
konta kupaca i dobavljaca,

W kontira i sastavlja temeljnice za knjiZenje izvoda Ziro raduna, blagajne, mjenice,

¢ekova primljenih od kupaca, naplacenc realizacije i naplaéenih kamata od kupaca,

izraduje dokumentaciju za bilancu stanja i bilancu uspjeha u periodiénim

obraCunima i zaklju¢nom radunu,

uskladuje stanje u financijskom knjigovodstvu sintetickih konta s analiti¢kim,

kontira izdatak izdvojenih nov¢anih sredstava za investicije,

sastavlja naloge (temeljnica) za knjiZenje po svakom pojedinom dokumentu,

brine o izradi kontnog plana i otvaranju $ilri za potrebe organizacije tehnicke

kulture za koje vodi financijsko poslovanje,

izraduje nacrte periodi¢nih obraduna i zavrinih racuna,

vodi knjigu osnovnih sredstava,

knjizi analitiku osnovnih sredstava prema granama i grupama,

obracunava ispravak vijednosti osnovnih sredstava,

vodi evidenciju sitnog inventara,

vodi materijalno knjigovodstvo,

zaprima, kontrolira i obraduje ulazne i izlazne racune,ispostavlja obavijesti o

knjiZzenju 1 nalogu za placanje (virmanima),

zaprima, obraduje i kontrolira blagajni¢ke i bankovnu financijsku dokumentaciju,

obavlja formalne i sadrZajne konrole i obrade ugovora o djelu i naloga za isplatu,

ispostavlja virmanske naloge,

M kontrolira dokumente,

B kompletira izvode ZAP-a i knjiZenje,

M vodi knjige ulaznih faktura,

|

|

pide po potrebi virmanske naloge i fakture,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rokovoditelja ili tajnika Zajednice

12. Blagajnik (referent platnog prometa)

12.1 jedan izvrditelj

12.2 1V. stupanj struéne spreme, ekonomskog ili opéeg smjera,1 godina radnog
iskustva na financijskim i knjigovodstvenim poslovima, poznavanje rada na
osobnom racunalu

12.3 radno mjesto blagajnika popunjava se oglasavanjem

12.4 probni rad od 60 dana

12.5 opis i popis poslova:

obavlja uplate i isplate na temelju likvidirane blagajnicke dokumentacije,

prima i izdaje gotovi novac i vodi blagajnicki dnevnik,

utvrduje blagajnicki saldo s gotovinom u blagajni,

azurno vodi blagajni¢ku dokumentaciju na knjizenje,

preuzima, pohranjuje i izdaje vrijednosne papire (mjenice, Sekovi, obveznice isl.) i

vodi evidenciju vrijednosnih papira,

isplacuje place radnicima,

vodi evidenciju plaéa i obra¢una doprinosa,

odlaze i cuva dikumentaciju o placama zaposlenika,



B obraduje putne naloge i obradunava putne trogkove,

B pohranjuje rezervne kljudeve i ostale vrijednosne dokumentacije uz odgovarajuéu
evidenciju,

B obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili tajnika Zajednice

Clanak 10.

Poslovi Strugne sluzbe utvrdeni i sistematizirani ovim pravilnikom mogu se
proSirivati, smanjivati, ukidati i uvoditi novi, a broj izvr¥itelja moZe se mijenjati, u
ovisnosti od izmjena programa rada Zajednice i udruZenih ¢lanica, unapredenja
organizacije rada, racionalizacije poslova i sl.

O organizacijskim promjenama iz stavka 1. ovog ¢lanka odluéuje Izvrini odbor
Zajednice na prijedlog tajnika Zajednice kao rukovoditelja Struéne sluzbe.

IV. OVLASTENJA I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA I VODECIH
NAMJESTENIKA

Clanak 1.

Tajnik Zajednice kao rukovoditelj Struéne shuzbe ili osoba koju tajnik za to posebno
ovlasti izravni je nalogodavac svim zaposlenicima, a zaposlenicima su direktno njemu
odgovorni za obavljanje povjerenih im poslovima.

Zaposlenicima koji obavljaju financijsko-knjigovodstvene poslove kao posebna
funkcionalna cjelina, nalogodavac je i rukovoditelj financijsko-knjigovodstvenih
poslova, zaposlenicima koji obavljaju poslove informativne i izdavacke djelatnosti
neposredni nalagodavac je i glavni i odgovorni urednik, a zaposlenicima koji
obavljaju tehnitke poslove nalagodavac je neposredno pomocénik tajnika.

Clanak 12.

Poslovi i zadaci u Stru¢noj sluzbi organiziraju se tako da se osigura $to potpunije i
kvalitetnije obavljanje povjerenih poslova, uz istovremeno racionalno koriSenje
kadrova i sredstava.

Clanak 13.

Zaposlenici Struéne sluZbe duni su poslove koji su im povjerent, odnosno na koje su
rasporedeni obavijati stru¢no, pravovremeno i racionalno u skladu s propisima,
planovima, programima i zaklju&cima nadleZnih organa Zajednice,

Svaki zaposlenik Stru¢ne sluZbe osobo je odgovoran za struéno, pravovremeno i
uredno izvrSenje poslova koji su mu povjereni.

Clanak 14.



Opseg poslova i zadataka Struéne sluZbe i dinamika njihovog izviSenja utvrduje se
godidnjim programom rada.

Osim poslova koji se utvrde programom rada, zaposlenici Strucne sluzbe duZni su
izvr$avati 1 sve druge poslove koji se pojave u toku godine, a koji po svojoj prirodi
spadaju u grupu poslova koje na svom radnom mjestu obavljaju, kao i druge posiove
prema potrebi procesa rada, a na osnovi naloga Izvrénog odbora, odnosno
rukovoditelja Struéne sluzbe.

Clanak 15.

Za trajanja radnog odnosa, zaposlenici u Struénoj stuzbi imaju pravo i1 duznost stalno
se struéno osposobljavati i usavi§avati u skladu s potrebama procesa rada.

Zajednica ¢e prema svojim moguénostima sudjelovati u stvaranju potrebnih
materijalnih, organizacijskih i drugih uvjeta za struno osposobljavanje 1 usavriavije
zaposlenika.

Clanak 16.

Osim tajnika Zajednice kao rukovoditelja Struéne sluzbe, vodeci namjestenici u
Struénoj sluzbi Zajednice su zaposlenici koji rade na radnim mjestima: pomoénika
tajnika 1 rukoveoditelja odjela financijsko-knjigovodstvenih poslova (radna mjesta s
posebnim ovladtenjima i odgovornostima).

Clanak 17.

Posebna ovladtenja tajnika i vodec¢ih namjestenika su:

W samostalno i kreativno organiziranje i uskladivanje procesa rada u organizacijskoj
Jjedinici, odnosno Struénoj sluZbi,

B stru¢no odredivanje nadina na koji se obavljaju odredene tehnoloske operacije,

B davanje obvezatnih uputa za rad podredenim zaposlenicima,

® rukovodenje radom i kontrola rada drugih zaposlenika.

Posebne odgovornosti tajnika i vodecih namjeStenika ogledaju se kroz neposrednu
odgovornost za:

organiziranje rada,

naéin koji je odreden za obavljanje odredenih tehnoloskih operacija,

ispravnost 1 svrsishodnost danih uputa,

poslove koji su obavljani pod niegovim rukovodstvom,

zakonito, namjensko, ekonomicno i racionalno koristenje materijalnih sredstava i
tezultata poslovanja.

Rukovoditelj Strucne sluZbe, odnosno rukovoditelj financijsko-knjigovodstvenih
poslova, pored poslova rukovodenja 1 koordinacije obavljaju { sasvim odredene
struéno-operativne poslove u okviru poslova 1 zadataka Strucne sluzbe, tako da
poslovi rukovodenja ¢ine dio njihovih ukupnih zaduzenja.
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Izmjene 1 dopune ovég Pravﬂmké v;rsé S¢ na naém predviden.za njegove donodenje.s

Clanak 20.
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Tumadenje odredbi ovog Pravﬂmka cfa_;e Izvi¥hi odbor Zajednice.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu 5. oZujka 2003. godine te ujedno prestaje vaZiti
Pravilnik od 29. ozujka 1999, godine, L T Y

S, . i i T f oy
i ' e ! Davor ,runézé
R :Q ‘\Q’ sy RN FR ST
it e o ‘e& AT SR i',i ‘
' -y 40 ' )
) ‘
ey i Q"“‘f‘i’-"L AN L YA
ST ; N TR RS C S
Y vl i i \_),” JA ey !‘, N !
: T S N I R TR KL O RN s M ARSI SO I
! RANALY! RV TR P S L SN I YRY STYRRI A S A e "-;'_r:,-'j SN LI
o
Cot
SN,
I -
J ¢ i t} ! ShOUT A
L K BRI S e i H ith ‘E i
ey ! ! el i}
Pl o vt
I P IR I O BTN [ Ceea i v Lemwg e .
LANETEN B I R N A S A I RO S bl R
<« E
oot
e LR 4 ey . - Vi by , . I
LA NN ' | PEEIR I HLTE iy N Ll IS R4
?) r T D 'l ll ) . , b ' ' ' LI Ty
] . ! g !
. . . ;
2 v U t} PR ; : 1 P e, ENRTEIST 7
PR VR A B T R I aeod o
- t



i

' IL-UVJETI POTREBNI ZA OBAVLJANJE POJEDINIH POSLOVA 1 -

C R
1

KAZALO

~ L OPCE, ODREDBE

V TH. ORGANIZACIISKE JEDINICE STRUCNE SLUZBE I POSLOVI

KOJI SE OBAVLJAJU U STRUCNOJ SLUZBI

4
s
6.
7
8
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 TAINEKSTVO
1.
: 2.,

TFajnik Zajednice

Pomoénik tajnika

SaVJetmk za odgojno- -obrazovne d}elatnostl u
tehmcko; kulturi

. Savjetnik za pravne poslove » _

. Organizator automatske obrade podataka
Organizator informatitkog obrazevinja i osposoblj avanja

. Poslavna tajnica tajniftva '
. Domar

Cistaica

; OI)JEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA

10. Rukovoditelj financijsko-knjigovodstvenih poslovan '

Sef radunovodstva

S Financijski knjigovoda
' 12 Biagajnik (referent platnog: prometa)

5 IV, OVLA@TENJA L ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA I

VODECIH NAMJESTENIKA

"' V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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