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Temeljem Clanka 8. 1 26. stavak 12. Statuta Zajednice tehnic¢ke kulture Osjecko-
baranjske zupanije od 15. svibnja 2014. godine, Izvr$ni odbor Zajednice je na 14. sjednici
pod tockom 7. dnevnog reda donio:

PRAVILNIK
O DODJELI JAVNIH PRIZNANJA
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
ZA DOPRINOSE RAZVITKU TEHNICKE KULTURE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se vrste priznanja, kriteriji (mjerila) dodjeljivanja, nacin
postupka predlaganja, sadrzaj obrazlozenja prijedloga, na¢in rada Odbora za dodjelu javnih
priznanja, postupak dodjele priznanja.

| VRSTA PRIZNANJA
Clanak 2.

Odlukom o ustanovljenju javnih priznanja Zajednice tehni¢ke kulture Osjecko-
baranjske Zupanije u daljem tekstu ( Zajednice) ustanovljena su sljedec¢a priznanja koja se
dodjeljuju gradanima-pojedincima i pravnim osobama:

Pocasni ¢lan Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije
Povelja Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije
Plaketa Zajednice tehni¢ke kulture Osjecko-baranjske Zupanije
Diploma Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije
Zahvalnica Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije

AR

Il KRITERIJI DODJELJIVANJA PRIZNANJA
Clanak 3.

Kriteriji za dodjeljivanja Priznanja Zajednice su:

- izuzetno dugotrajan i znacajan doprinos razvoju tehnic¢ke kulture ili njenih udruga,

- znacajna postignuca u organiziranju i provodenju inventivnog rada i drugim podrucjima
tehniCkog stvaralastva,

- osobite rezultate ostvarene u tehnicko-kulturnim, tehni¢ko-$portskim i drugim
tehniCkim aktivnostima,

- narocite uspjehe u stru¢nom i pedagoskom radu u tehni¢kom odgoju i obrazovanju

djece 1 mladezi,

- izvanredne rezultate u Sirenju znanstvenih i tehnickih dostignu¢a putem popularizacije
znanosti i tehnike, osposobljavanja gradana za njihovu primjenu 1 drugih oblika Sirenja
tehnicke kulture medu stanovnistvom,

- izuzetni doprinos organiziranju i unapredenju djelovanja Zajednice 1 u nju udruzenih
udruga tehnicke kulture kao i1 za uspjesno organiziranje i provodenje aktivnosti u
njihovim okvirima,



- naroCito zalaganje i djelovanje kojim se znacajno pridonosi uspjesnom ostvarivanju
istaknutih rezultata

III NACIN POSTUPKA PREDLAGANJA
Clanak 4.

Pocasni ¢lan Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije najvise je
javno priznanje koje Zajednica podjeljuje istaknutim pojedincima iznimno zasluznim za
unapredivanje svekolike djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva u razvitku tehnicke
kulture. Temelj za proglaSenje osobe Poc¢asnim ¢lanom Zajednice, osim re¢enog, jest znakovit
I trajan doprinos sveukupnom razvitku tehni¢ke kulture i izuzetni uspjesi i izvanredna
stvaralacka postignuca trajne vrijednosti u razvitku i unapredivanju znanstvenog i tehnickog
opismenjivanja ili u razvitku udruga tehnicke kulture.

Pocasnim ¢lanom Zajednice moze biti proglasen pojedinac koji je u profesionalnom
ili dragovoljnom radu tijekom duljeg vremenskog perioda svojim ugledom i doprinosom
zaduZio Zajednicu za trajno sje¢anje na njegov rad. U tijeku kalendarske godine moze se
dodijeliti najvise jedno priznanje Pocasni ¢lan Zajednice a u iznimnim slu¢ajevima Izvrsni
odbor Zajednice moze odluéiti i drugacije .

Clanak 5.

Povelja Zajednice tehnicke Kkulture Osjecko-baranjske Zupanije dodjeljuje
istaknutim pojedincima koji su svojim struénim i druStvenim djelovanjem u duzem
vremenskom razdoblju dali izuzetan doprinos razvitku tehnicke kulture, djelatnosti udruga
tehni¢ke kulture odnosno unapredenju djelovanja Zajednice i time znacajno pridonijeli
promicanju njenog polozaja i ugleda.

Povelja se pojedincu moze dodijeliti samo jednom. U jednoj godini moZe se dodijeliti
najvise 3 (tri) Povelje.

Clanak 6.

Plaketa Zajednice tehni¢ke kulture Osje¢ko-baranjske Zupanije dodjeljuje se
pojedincima, pravnim osobama (udrugama) i drugim organizacijskim oblicima za izuzetne
rezultate u podrucju tehnicke kulture ostvarene u godini za koju se dodjeljuje. Pojedinac ili
pravna osoba ( udruga) tijekom vise godina, a ovisno o uspjesima mogu biti viSestruki dobitnici
godisnjih nagrada.

U jednoj godini moZe se dodijeliti najviSe 10 (deset) Plaketa.

Clanak 7.

Diploma Zajednice tehnic¢ke kulture Osjecko-baranjske Zupanije dodjeljuju se
pojedincima, pravnim osobama (udrugama) i drugim organizacijskim oblicima za osvojena
mjesta prigodom natjecanja u organizaciji ili suorganizaciji Zajednice.

Diploma se moze dodijeliti vise puta. U jednoj godini moze se dodijeliti neograni¢en
broj Diploma.



Clanak 8.

Zahvalnica Zajednice tehni¢ke kulture Osje¢ko-baranjske Zupanije dodjeljuje se
gradanima, udrugama, zajednicama, savezima, ustanovama, trgovackim drustvima i ostalim
pravnim osobama koji se svojim radom ili donacijom pridonijeli razvitku aktivnosti ili
materijalnom statusu Zajednice.

Zahvalnica se moze dodijeliti vise puta. U jednoj godini moze se dodijeliti
neogranicen broj Zahvalnica.

Clanak 9.
Pocasnog predsjednika, Zajednice tehnicke kulture Osje¢ko-baranjske Zupanije proglasava
Skupstina Zajednice na prijedlog IzvrSnog odbora Zajednice.
Povelju, Plaketu, Diplomu i Zahvalu Zajednice tehni¢ke kulture Osjecko-baranjske
zupanije, dodjeljuje Izvrsni odbor Zajednice.
Zahvale Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije mogu dobiti predloZenici koji
su se istaknuli svake godine nakon uspjes$no zavrSenog znac¢ajnog programa i manifestacije
Zajednice ili ¢lanica Zajednice. Zahvale se izdaju na osnovu prijedloga Izvr§nog odbora
Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije, odgovornih osoba u Zajednicama,
udrugama, Klubovima i tajnika Zajednice.

IV SADRZAJ OBRAZLOZENJA PRIJEDLOGA

Clanak 10.
Pismeno obrazlozenje prijedloga za proglasenje po¢asnog predsjednika Hrvatske zajednice
tehnicke kulture mora sadrzavati temeljne podatke o predlozZeniku, kratak Zivotopis, iscrpan
opis i prosudbu profesionalnog ili dragovoljnog djelovanja, postignuca ili prinosa u tehnickoj
kulturi te u saZetku jasno istaknute razloge i okolnosti zbog kojih se predlaze.

Clanak 11.
Pismeno obrazlozenje prijedloga za dodjelu Povelja, Plaketa, Diploma i Zahvalnica
Zajednice mora sadrzavati temeljne podatke o predlagatelju i sljedece sastavnice o
predlozeniku: osnovni podaci, iscrpan opis i prosudbu prinosa te sazet prikaz razloga za
dodjelu priznanja.

V NACIN RADA ODBORA ZA PRIZNANJA

Clanak 12.
Prijedlozi za dodjelu priznanja podnose se na obrascima Zajednice ¢iji sadrzaj utvrduje
Izvr$ni odbor prigodom donosenja odluke o javnom raspisu. Prijedlozi s propisanom
dokumentacijom dostavljaju se Odboru za dodjelu javnih priznanja i nagrada Zajednice
tehnicke kulture Osjecko-baranjske zupanije koji utvrduje osnovanost prijedloga te potpune i
valjane prijedloge prosljeduje IzvrSnom odboru na razmatranje.

Clanak 13.
[zvrsni odbor samostalno razmatra 1 utvrduje prijedlog za proglasenje pocasnim
predsjednikom Zajednice i samostalno odlucuje o dodjeli Povelja, Plaketa, Diploma i Zahvala
Zajednice.



VI POSTUPAK DODJELE PRIZNANJA

Clanak 14.
Javna priznanja Zajednice urucuju se na sve¢an nac¢in na kraju kalendarske godine nakon
zasjedanja Skupstine Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije ili na prigodnoj
svecanosti.

U Osijeku; 3. prosinca 2014. godine

Predsjed ij, Zajedﬁice:
Ivan Baéani, dipl.ing
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