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Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17.) a u vezi s ¢lankom 40. Statuta
Zajednice tehnitke kulture Osje¢ko-baranjske Zupanije (od 15. oZujka 2021. godine),
Upravni odbor Zajednice tehni¢ke kulture Osjetko-baranjske Zupanije (u daljem tekstu
Zajednica) na svojoj sjednici odrzanoj 15. ozujka 2021. godine usvojio je:

PRAVILNIK

O PLACAMA ZAPOSLENIKA U STRUCNOJ SLUZBI
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o pla¢ama zaposlenika u Stru¢noj sluzbi Zajednice (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se pitanja koja se odnose na: osnove i mjerila za obra¢un plaéa, nadin
obraCunavanja i isplata placa, sludajevi i uvjeti za iplatu naknade plaée, te ostale iplate
zaposlenicima Struéne sluzbe Zajednice.

Clanak 2.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. Placa i naknada place ispladuju se u novcu i
to za prethodni mjesec - isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 3.
Placa zaposlenika, naknada place i ostala primanja zaposlenika utvrduju se ovim
Pravilnikom i Odlukom o visini osnovice za obradun plaée (donesenom u skladu s
temeljnim prihodima Prorauna Zupanije).

II. SUSTAV PLACA

1. Sredstva za place

Clanak 4.
Sredstva za place zaposlenika osiguravaju se iz Programa javnih potreba u tehnitkoj
kulturi na podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije.

2. Plaée zaposlenika

Clanak 5.
Place zaposlenika sastoje se od osnovne place, stimulativnog dijela plaée i dodataka.



2. 1. Osnovna placa

Clanak 6.
Osnovna placa zaposlenika utvrduje se sustavom razvrstavanja prema koeficijentima
slozenosti rada na pojedinim radnim mjstima.
Osnovnu placu ¢ini umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti rada na pojedinom
radnom mjestu.
Osnovicu za obracun placa utvrduje Upravni odbor Zajednice - u skladu s temeljnim
prihodima iz proraduna Zupanije.

Clanak 7.
Radna mjesta u Strunoj sluzbi Zajednice razvrstavaju se u sljedeée raspone
koeficijenata:

Poslovi Stru¢na sprema Koeficijenti

1. Tajnik Zajednice...........uvceveeeveveereeeeeeereeeneeeenn VSS 3.33
2. Voditelj Centra Zajednice tehni¢ke kulture OBZ.....VSS.......c.c............1,80

L1 F—. 2,02
B DO scsss.05 e mnmmim st e g AR RS SSS.eeeee 1,33
4. CISTAGICA. . vvveermerevermeensssesessseseesssssesss s sssnsens VKV 1.30
5. Rukovoditelj financijsko-knjigov. poslova............ VOB cocssssisismsnmsinae 1,97
6. Pomoc¢ni knjigovoda........ccceeeueeieeiicieeiceeereee. L R — 1,46

U izraCunu place na koeficijent sloZenosti poslova dodaje se koeficijent od 0,05 po
godini navrSenog staza rada.

2.2. Stimulativni dio placée

Clanak 8.
Stimulativni dio plade zaposlenik ostvaruje temeljem: zalaganja na radu, koli¢ine i
kvalitete obavljenog rada, odnosa prema strankama i drugim zaposlenicima, doprinosa
zaposlenika racionalnosti i u¢inkovitosti poslovanja, unapredenju organizacije rada i
kreativnosti zaposlenika u radu.



Clanak 9.
Odluku o isplati stimulativnog dijela pla¢e donosi Rukovoditelj Struéne sluzbe, ovisno
o rezultatima rada pojedinog zaposlenika i o raspoloZivim financijskim sredstvima.

3. Naknada plaée

Clanak 10.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 11.
Zakonom, drugim propisom, pravilnikom ili ugovorom o radu odtreduje se razdoblje iz
¢lanka 11. za koje se naknada plaée isplacuje na teret poslodavca.

Clanak 12.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Clanak 13.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne plaée koja mu je isplaéena u
prethodna tri mjeseca.

4. Ostale isplate zaposlenicima
4. 1. Regres za godi¥nji odmor

Clanak 14.
Zaposleniku pripada pravo na regres za godisnji odmor.
Regres za godisnji odmor ispladuje se u mjesecu kojim prethodi mjesecu u kojem
zaposlenik ide na godi$nji odmor.
Odluku o isplati i visini regresa za godisnji odmor donosi Upravni odbor Zajednice.

4.2. Bozi¢nica

Clanak 15.
Zaposleniku pripada pravo na boZiénicu. Odluku o isplati i visini boZiénice donosi
Upravni odbor Zajednice.

4.3. Otpremnine

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo na otpremninu u sluéajevima i uz uvjete utvrdene Zakonom o
radu. Odluku o isplati i visini otpremnine donosi Upravni odbor Zajednice.



4. 4. Jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana ue obitelji radnika

Clanak 17.
Radnik ima pravo na jednokratnu potporu u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji radnika
(bragnog druga, roditelja, roditelja braénog druga, djece, drugih predaka i potomaka u
izravnoj liniji).
Odluku o isplati i visini jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji radnika
na prijedlog tajnika donosi Upravni odbor Zajednice

4. 5. Naknada za pokrice troskova prijevoza za putovanje na posao i s posla

Clanak 18.
Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza za putovanje na posao i s posla.
Naknada za pokri¢e troskova prijevoza za putovanje na posao i s posla isplacuje se
zaposlenicima u visini tro3kova prijevoza javnim prometom, u visini cijene mjesene
karte.

4. 6. Naknada za prehranu tijekom rada

Clanak 19.
Zaposlenik koji radi najmanje pola punoga radnog vremena ima pravo na naknadu za
prehranu tijekom rada. Naknada za prehranu tijekom rada ispla¢uje zajedno s pla¢om.
Odluku o isplati i visini naknade za prehranu tijekom rada donosi tajnik Zajednice.

4.7. Prigodne (jubilarne nagrade)

Clanak 20.
Nakon odredenog broja godina neprekidnog rada u Stru¢noj sluzbi zaposlenik ima
pravo na jubilarnu nagradu za navrSenih: 10, 15, 20, 25, 30 i 35 godina - do
neoporezivog iznosa predvidenog za jubilarne nagrade propisanog Zakonom o porezu
na dohodak (NN br. 115/16. i 106/18) i Pravilnikom o porezu na dohodak (NN br.
10/17., 128/17., 106/18., 1/19. 1 80/19.).

4. 8. Darovi za djecu zaposlenika

Clanak 21.
U povodu boZi¢nih blagdana zaposlenici imaju pravo na dar za svako dijete, koje je do
dana 31. prosinca tekuée godine navrsilo 15 godina starosti.
Odluku o isplati i visini iznosa dara za dijete donosi Upravni odbor Zajednice.

4. 9. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 22.
Zaposlenici imaju pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluZbene
svrhe, do 30 kilometara udaljenosti (loko-voZnja) — do 2,00kn po prijedenom kilometru.



III. EVIDENCIJE, OBRACUN I ISPLATA PLACA I DRUGIH PRIMANJA

Clanak 23.
U Struénoj sluzbi se sastavljaju i vode evidencije i obraduni pla¢a i ostalih primanja
zaposlenika prema propisima o evidencijama o radnim odnosima i racunovodsivu.

Clanak 24.
Naknade place obratunavaju se istodobno s obradunom place, a iskazuju se posebno u
obradunu.
Naknade placa koje idu na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje isplacuje
poslodavac, a nakon isplate zahtijeva povrat tih naknada u utvrdenim rokovima.
Naknade, u smislu ovog &lanka, mogu se obradunati isklju¢ivo na temelju vjerodostojne
dokumentacije.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 25.
Ovaj se pravilnik mijenja se i dopunjuje na nadin propisan za njegovo donoSenje.

Clanak 26.
Tumacenje odredbi ovog pravilnika daje Upravni odbor Zajednice.

Clanak 27.
Ovaj pravilnik stupa na snagu dana 15. oZujka 2021. godine, a time prestaje vaziti
Pravilnik o pladama i drugim primanjima zaposlenika u Struénoj sluzbi Zajednice
tehnicke kulture Osjetko-baranjske Zupanije od 05. ozujka 2003. godine.
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