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OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
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0O PLACAMA 1 DRUGIM
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ﬁRAViLNiK‘

O PLACAMA ZAPOSLENIKA U S I‘RUCNOJ SLUZBI
' ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE ’



Na temelju ¢lanka 123, Zakona o ladu (“Narodne novine” br.38/95, 54/95 1 65/95.) i
Odluke-o.Strutnoj sluzbi Zajednice tehnitke kulture Osjegko-barasnjske Zupanije, a4
vezi s 38. Elankom- Statuta Zajednice tehnitke kulture, te u. sukladnosti:s odredbama i
Zakona o placama sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (NN 74/94) 1zvrini
odbor Zajednice tehnitke kuHure (u daljnemrtekstu: Izvréni odbor Zajednice) na svojoj
S_]Gdnlcl odrzanoj 19. listopada 1997. godine: domo as ozujka 2003, godme Je domo

izmjene i dopune te usvojio v

s PRAVILNIK ‘
Do ; ) ’ it ) I
0 PLACAMA ZAPOSLENIKA U STRUCNOJ SLUZBL.
ZAJEDNICE TEHNI(”:KE KULTURE
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| o Clanak 1.

Pravilnik o pla¢ama zaposlenika u Struénoj sluzbi Zajednice tehnitke kulture {u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja koja se odnose na: osnove i mjerila za
obratun plada, natin:obralunavanja i isplata placa, shudajevi i uvjeti za iplatu naknada
plaée; te ostale iplate zaposlemclma Struéne sqube Zajednlce tehméke kulture (u

daljnjem tekstu: Struéna sluzba).

Clanak 2

Voo e

Za obdvl}em rad zaposlemku struéne sluzbe prlpada plaéa a za vrijeme: opravdane e
spnjeéenostl za Iad zaposlemku pr:pada nalmada piace

et el

zZ aposlemk iz stavka 1, ovog’ clanka ‘ima-pravo 1.na druga priménja utvrdena zakonom,
ovim pravilnikom, drugim propisom ili ugovoromoradu, . .. : i Lo ey

Clanak 3.

Pla¢a zaposlenika, naknada place i ostala primanja zaposlenika utvrduju se ugovoiom;o
radu,

A H
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Primanja zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdena ugovorom o radu ne smiju biti
manja od primanja odredenih ovim pravilnikom i sada vaZeéim ili naknadno

sklopljenim kolektivnim ugovorom.

Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanjé u vezi s pla¢om, naknadom piace ili
ostalim primanjimaizaposlénika, na ta'se.pitanja pumjenjuju odredbe ovog prav1ln1ka ili
naknadno sklopljenog kolektivnog ugovora. I 2,



(Vllanak 4.
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Placa zapos}emka za puno radno vujeme i norma]m ucmak ne: moze, b111 niza.od
minimalne plaée utvrdene kolektivmm ugovorom ili: drugam proplsom oot b

1
[y

. .
i

Za sluéaj c'la je Slména sluzba prisﬁ}ena zaposlemc1ma 1sp1acwat1 mmlmalne place;, iz
ukupnih prihoda Zajedmce tehniCke kulture ( u.daljnem.tekstu:; Z. ajcdmca) najprue se-

L} L]

osiguravaju sredstva za isplatu tih plaéa. T R O TITPTI

Clanak 5.

Kriteriji i mjerila plac¢a donose se ovisno o rezultatima njegova osobnog rada kao i
doprinosa koji je dao svojim osobmm radom te 1ac10nalmm 1skorlstenjem kako

predmeta rada tako i- sredstva zarad. Co ST

Rezultati rada zaposlenika 0S1OVIO SU mjerilo ostvarivanja plaa. Rezultati rada
zaposlenika iskazuju se izvrenjem poslova i zadaéa utvrdenih Pravilnikom.b . 7 ¢
organizaciji i sistematizaciji poslova i zadaéa utvrdenih Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova u Stru¢noj sluzbi Zajedmce tehnitke kulture (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o sistematizaciji). D

CianakG Cocigare -l-; RN
L PP ,i'-‘ . S L e
Zaposlemcnna na radmm myj estlma iwor gamzacu skim Jedmmlma £iji se TGZ‘UH.atl rada
iskazuju ostvarivanjem prihoda kao osnovom njihove djelatnostl sredstva za place. ..

P ",-a.gf.,;f.;

osiguravaju se samo s osnova ostvarenja tog priboda. . e
Zaposlenici &ija zadada nije ostvarivanje prihoda na nagin iz prednjeg stavka kada
izvrSavanjem poslova i zadada iz svog djelokruga ostvaruju dodatne prihode za Stru¢nu
sluZbu, ostvaruju i moguénost na dodatnu.;novéanu ‘stimulacij‘u. N R R R TR S R
RN L e, ":?;‘_\‘,,.;\.7‘-"':"'.
Zaposlenici ostvaruju mogucnost na dodatnu stlmulacgu odnosno nagradu temeljem
svog doprinosa racionalizaciji i unapredenju poslovanja movacuama i druglm o8

oblicima stvaralatva i korisnih gjeSenja:c - . & el e e e ey

IL SUSTAV PLACA .« oo v o, ot

1. Sredstva za place
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Sredsiva za p}ace zaoslemka omguravaju se:

ey et e . Qe i RPIEREY e .
+ ' v T
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o Rt Proracuna OS}ecko baran}ske zupamje u skladu sa za.konsknn prop1sm1&, I

B djclatnodéu Struéne sluzbe. PR PRI N OUFLES ST



AR . . R , . . .
Od svote iz 7. €lanka ovog pravilnika formira se fond sredstava iz kojeg se
zaposlenicima isplaéuju place po kriterijima i mjerilima iz ovog pravilnika.

Zaposlenicima iz, 6 él_éiika 1. stavka Qvo'g pravi_lﬁika plaée se 1spiacuju iz sredstava 2.
alineje 7. €lanka ovog pravilnika.
2. Plaée zﬁﬁdslénika N

R . Clanak 9.

Place zaposlenika sastoje se od .osnovne plade, stimulativnog dijela plade i dadataka.

2. 1. Osno‘}na plaé.z‘zt‘
B R S T élanak 1@ I

T T

Osnovna placa zaposlemka utvrduje se sustavom razvr siavanja u plaine razrede po
grupama poloZaja, zvanja i radnih mjesta.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta vrijednosti platnog razreda u koji je razvrstan
poloZaj, zvanje, odnosno radno mjesto na kojem zaposlenik radi 1 osnovice.

Osnovicu za obratun placa utvrduje Izvr¥ni odbor Zajednice u skladu s temeljnim
prihodima iz proracuna Zupamje i gospodarskxm 1ezultat1ma oslvarenun djelatnoséu

Struéne sluzbe. R L T L
Osnoviia plaéa utvrderia ovim pravilnikom pripada zaposleniku za puno radno vrijeme i
za ostvaren normalan uéinak normalne vrijednosti rada na odredenom mijestu.-
,x_' '9.".? o ' : . ;. ) : H PR . Lot
Clanak 11.
Radna mijesta u Struénoj sluZbi temeljem zakonskih propisa razvrstavaju se u sljedeée
raspone koeficienata: :

Poslovi Struéna sprema - Koeficijenti -
1. Tajnik zajednice-ravnatelj ........c.ccocoovviiiiinnnen VSS s 1,55
................................... VSS 1,40
2. Voditelj centra tehni¢ke kulture
Zajédmce tehnlcke kulture OBZ evemeersenndiinsie V88 i 1,25

P I R T R T

3. Voditeij Centra tehmcke kulture Sl
Zajednice tehriicke kulture Grada Osijeka......... VSS e 1,250

...................................



4. Strucni savjetnik oot VS e 1,25

.................................... VS e 1,20
i PR A i e \

- v g ] e ,g e oo
5. Voditelj knjigovodstva-ratunopolagatelj ............ VSS e, 1,1

e, SSS .. hn . Vol 0,95
6. Pomoéni knjigovoda . S8S e 0,90
7. Administrator-blagajnik ... FUURETO UVUTOONE. 1 SRR 0,93
8. Domar it S8S L 08
Cistabica i NEV v 0,58

U izraunu plaée na navedenikoeficient se dodaje koeficient od 0,05 po godini
staza. Navedeni koeficient se mijenja s napunjenim godinama rada.

2.2. Polozajni dodatak
Elanak 12.
Pravo na poloza}m dodatak 1maju P ;,5::- I TR P N TR STAPTHOR

- tajmk 7 ajednice tehmlcke kultule OSJecko baranjske zupamje o
- 10 % povetanja ukupne sume koeficienata
- voditelj centra tehnigke kulture Zajednice tehnilcke kul. Osjecko-baranjske iupanij.c,

- 5% povecanja ukupne sume koeficienata - ..o o Lo _
-- voditelj centra tehnicke kulture Grada Osgeka prema Odluci Za}edmce tehmcke

kulture Grada Osijeka

2.3. Stimulativni dio plaée . -

Clanak 13.

Stimulativni dio place zaposlenik ostvaruje:
T T T T M
Osnove za isplatu stimulativnog dijela plaée jesu: zalaganje zaposlenika na radu, .
koligina i kvaliteta obavljenog rada, odnos prema strankama i drugim zaposlenicima,
postupanje sa sredatvima za rad, doprinos zaposlenika racionalnosti i uéinkovitosti |
poslovanja, unapredenju organizacije rada i kreativnosti. zaposlenika u radu. -



Clanak 14,

Odluku o isplati stimulativnog dijela pla¢e donosi Izvrini odbor na prijedlog
1ukovod1telja Struéne sluzbe.

3’lr-.'- T G T Lo L S S
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2.4, Dodaci
" Clanak 15.

‘ Osnovna pIaca Zaposlenlka odredena cianmma 12 i13. ovog pravﬂmka uvccava se:

i

M za rdd nocu d'vremenu od 22.00 do 06. OO sati- I 30% o
W za tad dulji 6d punog radnog vremena (prekovremem rad)> ~50% -
o 35%.

M zarad fiedjeljom
® za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 111 dvokratni rad « . -

8 prekldom duljim od 1 sat 10%
m i rad na dane biagdana i neradne dane utvrdene 7akonom v50%

1. .

2. 5. Plaéa pripravnika tijekom pripravnitkog staza

L _ Clanak 16.

Tijekoni pripravnickog staza zaposlenik - pripaviik ostvaruje pravo'na osnovnu pladu
prema svim osnovama i mjenhma kakvi postOJe za radno mjesto na k()]em s¢
prxpravmk pr1prema za samosfalan rad umanjenu za 2-0 posto o SRR

le ekom prlpravmckog staza zaposlenlk prlpravmk ne ostvaruje pravo na pOViSCll_}&
osnovne plaée na temelju rezultata rada (stimulativni dio place). I

2, 6 b laéanatemelju S’élidarhpsi:i: R
Clanak 17.
Zaposlenik stariji od 60 godina i zapbrsleilik kojem nedostaje do 5 godina mirovinskog
staza za St_]CC&Ile prava na punu starosnu mirovinu, a kod kojeg je utvrdena invalidnost
prema propxslma o mlrovmskom i lnvahdskom osigliranju, zadrzava plaéu na;manje u

‘:_ 1znosu kop je prlmlo u m}esecu prije ‘hastanka invalidnosti, uveéanu razmjemo il

- pros;ecnom porastu placa ostahh zaposlemka Stmcne sluzbe - 1, s

SN ‘,(;
Zaposleniku invalidu rada kOJemu je mvalldnost uzfokovana ozljedom na radu ili -
profeswnalmm bolescu i koji je zbog toga rasporeden na drugo radno mjesto, prlpada
naknada place u visini razhke 1zmedu plaée kojl ostvaruje na‘svom radnom mjestu -
zajedno $ naknadama prema proplslma iz mvalldskog 031guranja'1 place ko;u bi ostvano
na radnome mjestu na kojem je radio do nastanka invalidnosti. SR



3. Naknada place
- fllanakls I TR
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Naknadu place zaposlenik ostvaruje za vrijeme u kojem ne radi u sludajevima
odredenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clanak 19.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini svoje osnovne place koju bi ostvario da
radi, kada ne radi zbog placenog dopusta, drZzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom, obavljanja funkcije predstavnika zaposlenika u organima upravljanja
obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen u skladu s
potrebama Stru¢ne sluZbe, izobrazbe za potrebe sindikalne akuvnosu kag' i zbog zast()ja
u poslu ako je nastao bez krivnje zaposlenika (nedostatak ener gije i sl ). Ce
4
Za vrijeme konétenja godiSnjeg odmora, zaposlenik:ima p;avo na naknadu place u
visini odredenoj kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini ~
njegove prosjetne mjesedne plaée u prcthodna tri mjeseca.

é1anak 20

Naknada place za vrijeme pnvremene sp; 1_]ecenosu za rad zbog bolovanja ili njege
oboljelog ¢lana oblteIJ1 odredu_]e se u skladu s proplslma o zdravstvenom nguranju

Ako se naknada iz plethodnog iz prethodnog stavka ovog clanka 1splaéuje na 1eret
sredstava Struéne sluZbe, zaposleniku pripada nakanada pldce u visini 90 posio 6d
njegove place.ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo $ bolovanjem ako
zakonom ili drugim propisom nije druk&ije odredeno S o L

Za vrijeme odsutnosti djelatnika s posla zbog bolovanja uzrokovanog prof(:%xonalmm
oboljenjem ili ozljedom na radu, pupada mu pravo na naknadu 1 visini 100 posto

njegove osnovne place,

. Clanak 21. .

BEE y

1 Za dane siuzbenog 1zostanka ] rada, orgamzlranog 51stematskog pregleda dobrovoljnog
davanja krvi, traZenja. zaposlenja tgekom otkaznog yoka, te.u druglm slucagev;ma kada
nije drukcue odredeno, zaposleniku pripada naknada piace k()ja se utvrdule 1ak0 da se
plaéa isplaéena zaposleniku u prethodnom mjesecu podueh 8 brOJem tadnihi daiia & tom
ijSCCU i pomn021 $ bro;em dana opravdane nazocnosn na radu .

Naknada place za razdoblje sluzbenog 1zostanka 8 rada (VOjna V]ezba Javna funkcua i

sL.)- 1spIaquu se iz sredstava StruCne sluzbc a nakon lsplate zahujeva s¢ povrat®

ispladenih sredstava od organa ili orgamzacue kO_]a Je upuula pOZIV zaposlenlku



Za vrijeme sluZbenog izostanka s rada zaposleniku pripada naknada plaée u visini place
koju zaposlenik ostvari radeéi u Strutnoj sluzbi. ' '

+ “Clanak 22.

Za sluaj deZurstva organiziranog u Struénoj sluzbi, zaposteniku pripada naknade
osnovne-place uveéane za 30 posto, razmjerno vremenu provedenom na deZurstvu.

Clanak 23. ..
Zaposleniku privremeno rasporedenom na poslove drﬁgog radnog mjestd zbog povfcde
radne obveze pripada razlika izmedu plaée koju bi ostvario za vrijeme rada na radnom

mjestu.na koje je priviemeno rasporeden i plade koju bi ostvario radeéi na radnom
mjestu s kojeg je udaljen, ako je osloboden.od odgovornosti za povredu radne obveze.

Clanak 24,

U slucaju da Struéna sluZba izvanredno otkaZe ugovor o radu zbog osobito teske
povrede radne obveze iz radnog odnosa, mo¥e zaposlenika privremeno udaljiti s posla
do okontanja sudskog spora o dopustenosti-otkaza, uz obvezu isplate mjesedne naknade
place u visini polovice prosjetne plaée isplaéene tom zaposleniku u prethodna tri
mjeseca.i s L. s f e

Clanak 25.
Za vrijeme pritvora, te u siuéaj.u obustavlijanja kriviénog postupka, oslobodenja od
optuzbe ili kad je optuzba odbijena, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u skladu sa

ZakOI’lOIIi. O R UL LoD

4, Ostale‘isplate zaposlenicima

4.1: Regres za godi¥nji odmor + 1 -

doc o coae o Clanake 26,
Zaposleniku pripada pravo na regres za:godi$nji odmor:najmanje u visini odredenoj -
kolektivnim ugovorom na dan isplate regresa.:.: <"+ g i o S

Regres za godiSnji odmor ispladuje se u mjesecu kojim prethodi mjesecu u kojem
zposlenik ide na godignji odmor. R LT ‘

Ako zaposlenik Zeli koristiti godi$nji odmor u dva dijela ima pravo na razliku regresa,
ako je u meduvremenu doglo do nominalnog povienja onovne place iz prethodnog

stavka:- -

Odluku o isplati 1 visini regresa za godi$nji odmor donosi Izv¥ni odbor Zajednice.



4,2, Otpremnine
Clanak27.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu u sluéajevima i uz uvjete-ntvrdene zakonom, . -
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili programom zbrinjavanja vi¥ka zposlenika.

Ako zaposienik stekne uvjete za mirovinu, pripada mu pravo na otremninu u visini tri
prosje¢ne mjesecne place po zaposiemku u gospodarstvu Repubhke Hrvalske u

ploleklom tlomjesequ : : T S N

. R I I N |

Pravo naotpremninu przpada i'zaposleniku k01em Je 1adn1 staz dokypljen kao nuZan ¢
uvjet da-bi - mu mogao prestati radni odnos kao trajnom visku u Struénoj: sluZbi.:

4. 3. Solidarna pomo¢ zaposleniku i njegovoj obitelji

: Cianak 28:

B P

Lposlemk ili njegova Obllelj ima plavo na sohdamu pomoé u siuéajevama!

- e : .‘j‘u,'i‘-“

W smirti zaposlemka 3 prosjecne mjeseéne plage » ..
B smrti bradnog supruznika, rodxteljalh
djece zaposlenika v 1 prosje¢na mjese€na placa
W nastanka tefke invalidnosti zapos}emka 1 prosjedna mjesedna placa
W bolovanja zaposlenika duljeg od 90 danaradi- -+, e i
. nabavke medicinskih pomagalaipokrida .- . -l T L
participacije pri kupnji lijekova 1 prosjeéna mjesecna placa;. . -..

B uklanjanja posljedica nastalih elementrnim
nepogodama na objektima za stanovanje Do e e s E
zaposlenika 1 prosjetna mjesecna placa

Kao osnovica za uvrdivanje prava iz 1. stavka uzima;se prosjetna mjesecna placa -

ipladena po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u proslom mjesecu.

Odluku o konkretnoj visini pomoéi, u smislu ovog ¢lanka, na molbu zaposlenika ili
njegove obitelji donosi rukovoditelj Stru¢ne sluZbe uz miSljenje sindikalnog
povierenistva, u ovisnosti o specifi¢nosti; odnosno. teZini sluaja kao i o socijalnim
prilikama zaposlenika ili njegove obitelji. .. .~ P T T T

S e Lo R . . st
' T BRI LA N R A

4. 4. Dnevnice i tro¥kovi sluzbenih putovanja P TR Y e
Clanak 29. .. . ¢ . ..

Pod sluzbemm putovanjem razumjeva se putovan_]e zaposiemka u mjesto 17van Glada
Osijeka, poduzeto na temelju valjanog putnog naloga za sluZbeno putovanje. Sluzbenim

pulovanj e ne smatra se rad na terenu.



Valjanim nalogom za sluZbeno putovanje u smislu prethodnog stavka ovog &lanka
smatra se nalog za sluZbeno putovanje $to ga je uzdao i potplsao lukovodzielj Struéne
sluzbe ili odinjega za'to éponumodena osoba. . Ce Co e e vy

Z a vrijeme pmVedeno na. slurbenom pulovan}u zaposlemku pripada
I ey : - N : . . .

M dnevnica u visini od najmanje 10 posto prOSJecne mjeseéne place 1splaccnc po- .
zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u proteklom tromjesedju

W pravo na pokrice tro§kova noéenja prema priloZenom radunu
| pravo na pokrzce putmh troskova p1 uevoznog sredstva navedenog u putnom nalogu
Ako zaposlmk iz objekilvmh odnosno opravdamh razloga ne moze putovatl P
prijevoznim sredstvom navedenim u putnom nalogu, pripada mu pravo na pokmce
trokova putevanja prg evoznim. sredstvom prema priloZenom radunu. .

EEE ‘: . e ! R T H I . . 1s. s

DL élanak 30.
Na osnovi vaijanog pu‘mog naloga zaposlemk kOjl je blo na sluzbenom puiovanju
podn031 obraéun 1ro§kova sluzbenog putovanja

Obi‘acun troSkova sluzbenog putovan}a mora se podmj etl u roku od pet dana od ciana
svrietka sluZbenog putovanja. - L Pt LI R

Uz obratun troskova sluzbenog putovanja zaposlemk je duzan podl‘lljeti i 1ZVJestaJ 0

sluzberiom putovanju : : :
il D ) -1,1'-1-‘ U N St R LA

Zposlenik iz stavka I. ovog ¢lanka odgovara za-to€nost podnesenog-obraduna trogkowa
sluzbenog putovanja. Netodno podnoSenje obraduna tro§kova smatra se, u skladu s
propisima o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika, teZom povredom radne obveze.

PR vl L Manak 310 e TR e gy e
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Dnevnice za sluZbena putovanja obraCunavaju se po¢eviod vremena zaposlemkova
polaskaiia sluzbéno putovanje; pa do’ zakljuéno njegova povratka 1105 el d

P

a) cijela dnevnica:

W za svaka dvadest i &etiri sata provedena na sluZbenom putovanju
l za ostatak vremena dulje od dvanaest sau ako je sluzbeno putovan}e trajalo dui}e od

“*jeldnog ‘dana T :
B 73 vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju ako Je ono trajalo od dvanaest do

dvadest i Cetiri sata

Ty

b) polovica dnévnice: *



M 2a ostatak vremena u trajanju od osam do dvanaest sati, ako. je sluzbcno putovanje ’

trajalo dulje od jednogdana. .- .. ool i s AR
M za vrijeme provedeno na sluZbenom putovan_]u kolc jetrajalo: ukupno od: osam do .
dvanaest sati
M z3 vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju koje-se obavljalo-noéu jzmedu 22,00
sata i 05,00 sati sutradan ako je u tom mtervalu sluzbeno puiovanje 1ra;alo najmanje

Cetiri sata.

Clanak 32 '| e, ,“_."‘:;’s‘. 4A

. et . ¢' - .-‘ -
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T roskov: i dnevmce 7a siuzbeno putovanje izvan Repubhke Hrvatskc (mozemno
putovanje) obracunavaju se onako kako j je to reguhrano Za ox*gane drzavna uprave, S

' .
i

Dnevnice za sluzbeno putovanje u mozemstvo obracunava}u se i 1splaéuju u valutl
zemlje u koju se putuje, odnosno drugoj za tu zemlju propisanoj valuti.

Clanak 33.

Vremenom provedenim na sluZbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska dlzavne gramce pu odlasku, do sata pleiaska drZavne gramce pri
povratku. L T e T an T e e s e

Ako se pri putovanju iz stavka 1. ovog élanka koristl zrakoplovom onda s¢ vremenom
provedenim na sluZbenom putovanju u inozemstyo smatra vrijeme-od sata, polijetanja.
zrakoplova iz posljednje zratne luke u nasoj zemlji, do sata slijetanja zrakoplova u-prvu
zraénu Iuku u na§0_] zcmljl

Za vrijeme do prelaska drzavne gramce pr1 polasku ipo povraiku u smls}u ;slavka I 1 2.
ovog &lanka zaposlenik ima pravo na dnevnice prema odredbama ovog pravilnika o

-dnevmcama za sluzbeno putovanje u 7eml}1 : R

' . .
. i . . s * e . L I
: .0 . [RRRINTS .

© Clanak 34. e e

SluZbena putaovanje u jedno ili vi¥e mjesta prema jednom putnom nalogu moZe trajati
najdulje trideset dana bez prekzda

R Sop gy At - A SRRRTIT L

Ako sluzbeno putovanje traje dulje od tr1deset dana ncprekldno zaposibmk ostvaru;e
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

~Clanak 35..

EERER

Za prijevoz u}ekom siuzbenog puta zaposlemk se moze korisuu pujevozmm sredslvom
naznadenimu putnom nalogu. . . o . o e e
Troskovi prijevoza zrakoplovom, spavaéim kolima vlaka i brodom naknaduje se
zaposleniku samo na temelju odgovarajumh karata, odnosno druge valjane. . . .. ..

dokumentacije.



Clanak 36.

Zposleniku ¢¢ se naknaditi i drugi potrebni troskovi sluZbenog putovanja kao §to su:- -,
tro8kovi poStarine i sluZbenih telefonskih razgovora, cestarine, mostarine, trodkovi ;.-
prolaska kroz tunele, rezervacije sjedista, te trogkovi prijenosa i nabave potrebnog

materijala za rad.

Troskovi reprezentacije i troskovi lokalnog prijévoza u mjestu sluibenog putovanja
(troskovi tramvaja, autobusa, autotaksija i s1.) uéinjeni tijekom sluZbenog putovanja u
pravilu se ne priznaju. U izuzetnim sluéajevima se rukovoditelj Strugne slu¥be moze
odobriti da:se zaposleniku nadoknade takvi troskovi; ali samo ako zaposlenik posjeduje

racun, odnosno drugu valjanu dokumentaciju o trodkw, : .- . . .., g
Clanak 37,

Ako se zaposlenik za vrijeme trajanja sluzbenog putovanjarzboli te bude smjesten u
zdravstvenu ustanovu izvan mjesta svog prebivalista, odnosno sjedi$ta Zajednice,

ostvaruje pravo na dnevnicu umanjenu 50 posto.

A ko je'hospitalizacija iz prednjeg stavka proizasla kao. posljedica - nesretnog sludaja
tijekom toga sluZzbenog putovanja, a koji se sluaj smatra nesreéom na radu, zaposlenik
ostvaruje pravo na dnevnicu u punoj svoti.

Prava iz ovog &lanka zaposlenik moze ostvarivati najdulje do trideste (30) dana.

Clanak 38, . vt G

Vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju ne smatra se radom duljim od punog
radnog vremena (prekovremenim radom). N T I

Coa kR ERR T TN

4.35. Naknada za upotrebu privatnog automobila za slu¥beno putovanje
TSR PP e CClanaki39; s

Zposlenik kojemu je odobreno koriStenje viastitog osobnog automobila ima pravo za
svaki prijedeni kilometar na naknadu u iznosu od 30 posto cijene 98 oktanskog (super)

‘benziha.t B T A R I
Upotrebu vlastitog osobnog automobila za sluZbeno putovanje u svakom konkretnom
slu¢aju odobrava rukovoditelj Struéne sluZbe,

Naknada za upotrebu vlastitog osobnog automobila za sluZbeno putovanje u
inozemsvto isplacuje se u skladu sa zakonom.

) Uporaba vlastitog osobnog _éuitom'bbila u mjenoj gradskoj voZnji ureduje se posebnim

b, v

P

“pravilnikom. -



S

as

Clanak 40.

Popiavci i drugi tro¥kovi vezani uz upotiebu vla‘;ulog osobnog automobila;za *Slqueno
putovanje ne padaju na: telet Suuéne slu7be Cee D e e L Vi

Ve G T S T T VLU SRTL Y B IP PR SRS
RN S SiF b
4. 6. Naknada za pokrlce troskova [)l‘l]CVOZﬂ za putovan]e na posao is posla
. RS s ' P T '_n'_’,a,]-'.'-li
T Cla.nak41 I NN IR U S S PR

S R PRI
N R R T o T

‘Naknada za pokriée troskova prijevoza za'putovanjc: na posao 1's posla isplacuje et

zaposlenicima u visini tro§kova prijevoza javnim prometom; vaZe¢ima zastekuci ;4. -
nijesec.

4,9, Naknada za prehranu tljekom rada L VTN UL S

i L. . . L L I S Yoo

Clanak 42.

Zaposlenik koji radi-najmanje pola punoga radnog vremena ima plavo na: naknadu 7%
prehranu tijekomrada. © - .0 L e e e e sy
e . N A IR IR S VAU
Naknada za pxehranu ujekom rada 1sp1aéuje zajedno S plaéom '
. : "f~-‘l'.l'uil-.".' KN (:“'-'_
Mjesedna novéana naknada za pre}nanu u}ekom rada ne moZe iznositi manje od iznosa
propisanog kolektivnim ugovorom :

P N T TR L -.i:? [ L R N R , i
4. 8. Nagrade u¢enicima i studentima LT s e ey
Clanak43.
SRS P . ot f e e Cont ol .

Ucenici i studenti koji u Struéno_} siuzb1 obnasaju praktlcm rad i zma]u pravo na nagradu
u visini 15 posto prosjedne mjesedne place isplaéene po zaposleniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske u proteklom tromjeseCJu a odreduje se na temelju 182 sata
mjcsccnograda P FOTE R TS P (VI Y O DTSR TR AR w.‘f
Voo S : TR .‘..,:‘,:,j.,‘,

Ucemcl i studenti i Lmaju za Vl‘l] eme prakucnog rada u Str uénoj Slqul pravo na naknadu
za topli obrok, i to pod istim uvjetima kao i zaposlenici Struéne sluzbe.

P

T TN O
i v B R B
4. 9. Naknada za rad na terenu
O T LR r.“.,-' .\.' YA ‘ e ; oo '-r.--"':'-",";'l_” P . .1
Clanak 4., o

Zavrijeme rad izvan Osijeka i‘izvan mjesta njegova stalna boravka (prebivalista), na
koje je Aaposlemk rasporeden odlukom Izvrinog odbora Zajednice na vrijeme duze od
30 dana, zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troskove Zivota zbog boravka na terenu.



Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku 051gu1an1 smjestaj plehrana
1 drugi uvjeti boravka na terenu. ot

Puna dnevna svota terenskog dodatka ne moZe biti manja, od: $est posto prosjedne .
mjeseéne place isplacene po zaposleniku w gospodarstvu Republike Hrvatske u
protekiom homjesequ

Terenskl dodatak ISpiﬂCUje s€ zaposlemku najkasmje posljednjeg dana u mjesecu za _'
sljedeci myjesec.

Dnevnica'i terenski:dodatak medusobno.se iskljubujuy
4, 10 Prlgodne (Jubxlame nagrade)

Clanak45 i e SRR

Nakon odredenog broja godina neprekidnog rada u Stru&noj sluzbi zaposlenik ima =
pravo na jubilarnu nagradu u iznosu odredenom ovim pravilnikom i to za navidenih;, ,

oo , v, . f . L. . v N . . .
vt | W s' ' . HEN . . ., ; . Lot e . . . ’ .y Cow e
' 4 i - SRl EH D A TI

» W10 goding nepwkzdnog rada ol e Lne s 50%

W 20 godina neprekidnog rada ety U T0%
® 30 godina neprekidnog rada 85%
W35 godmaneprekzdnogiada R I T 1100% T

od prosjeéne m}eseéne plaée zsplacene po zaposlemku u gospodarstvu Repubhke 1
Hrvatske u proteklom tromjesedju, i to za svaku od navedenih jubilarnih godina.

Pod neprekidmm radomus StruénOJ sluZbi smatra se i 1ad kod pravmh osoba kojih je .~
Zajednica'pravni sljednik.” R T T ST T P
Broj godina, iz prednjeg stavka, utvrduje se sa zakljucno s 31, prosmca tekuée godme.

Jubilarha nagrada i 'otpremiiina; u smistu ovog pravilnika medusobno se ne iskljucuju.

4.11. Darovi za djecu zaposlenika

T B S PR SR A T T B
[P N ST S A R LI L IR

Clanak 46. : B | - : '«

U povodu boZiénoh blagdana zaposlenicinia se isplacuje novéani iznos ili daje dar za
svako dijete od 15 godina u iznosu, odnosno v /njednosll od najmanje 15 posto prOSJecne
mjesethe place lspiaéene po zaposlemku u gospodarstvu Repubhke Hrvatske u !
proteklom tromjese&ju. " : ‘ SRR

Pravo'na dar u smisiu’ ovog clanka 1maju zaposlemcx 5amo za onu djecu koja su preko
njih zdravstveno osigurana. =~ 0 . e I I R



4, 12. Izvanredne isplate

N g ' 0 PEEPE -" . ‘ .
R P ¥ B Joh A L L R IS SRS S P

Clanak 47. R A R .,i_:.,“f;q;:

U slu¢aju dobrizh poslovnih rezultata rukovoditelj Struéne sluzbe moZe prediozm £
Izvrinom odboru Zajednice 12vanredne prigodne isplate.. < .. ‘;‘, R

ALE

Prilikom donogenja odluke iz stavka 1. ovog &lanka Izvrini odbor Zajedmce ce ochedm
kriterije za obradun prigodnih isplata i sredstva za njihovudsplatu. oot

I11. EVIDENCIJE, OBRACUN I ISPLATA PLACA I DRUGIH PRIMANJA .

Clanak 48.
E oy , Lo Tt Ty
U Stru¢noj sluzbi se sastavljaju i vode evidencije 1 obraCuni placa i ostalih primanja
zaposlenika prema propisima o evidencijama o radnim odnosima i ratunovodstvu.

Plaéa se isplaéuje urokovima i na na¢in odreden ugovorom o radu,-ako zakonom ili
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom nije druk&ije odredeno. .- i
Podatke o placama zaposlenika moZe ovladtenim drZavnim tijelima ili tre¢im osobama,
koje za torimaju pristanak zaposlenika ili na za.konu utemel]em raziog,. pnopcavatl
samo rukovodltelg Struéne sluZbe. T R T I ECAN TSN o
Zaposlenik i sindikalni povjerenik imaju pravo na uv1d u dokumeniacgu 0 obraounu i
uplati doprznosa za mlrovmsko 1nva11dsko I zdravstveno osiguranje.

e, PR ] oLt - o Torer e LN .,,.‘“;._,-‘:‘_ Vo .:.-1,.‘..!{._._‘.‘ .

Cianak49 T e e ;

Naknade plaéa koje Struina sluZba isplacuje usmisiu 18. do 47. ¢lanka ovog ..
pravilnika, obradunava se istodobno s obraunom place, a 1skazuje se pose’ono a.

obradunu. <.t oo ! T ‘. P T T 45 P

Naknadé plaéa 3to terete organe ili organizacije iz.¢lanka 21, stavak 2. ovagpravilnika
ispla¢uje Struéna sluZba, a nakon isplate zahtijeva povrat od pravne osobe nadleZne za
isplatu tih naknada u utvrdenim rokovima.

Naknade, u smislu ovog ¢lanka, mogu se obracunatl 1sk1juc1v0 na iemeiju VJerodothJne
dokumentacije.

(./Ianak 50 I ‘., 4 ;“s\- ; E,‘ s
Placa na temeiju sohdarnostl u srmslu ovog pravﬂmka obracunavq se Lstovxemeno s
obradunom ostalih plaéa, a iskazuje se u posebnom iskazu (lista placa sohdarnosu}

Plaéa iz prednjeg stavka mozZe se obradunavati iskljucivo na temelju pravovalj ane ..
dokumentacije (rjeSenja, odluke, izvjeStaj o prisutnosti na radu i sl .-



IV. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 51.

Suprotnost koje odredbe ovog pravilnika s prisilnom odredbom sada vaZeég ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vaZeéeg ili
naknadno slopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje Struthu sluzbu, ne utjele na
valjanost pravilnika u cjelosti, veé se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom
propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primjeniti odgovaraj uca odredba zakona,
drugog proplsa odnosno kolektivnog ugovora. S o

ClanakSZ '\"r' [RSRE S TIPE
Ovaj se prav;]mk mijenja i dopun_]uje na nac‘,ln proplsan za njegovo don0§enje

b P . . g o
SN e . . "'s Y

Clanakf 53 bR Gea b .,

e

Tumadenje odredbi ovog pravilnika daje lzvréni odbor Zajednice. . :

i A
s L .
i 1 v A

Clanak:54, 1 ., 1wy, .o
SR U D
Ovaj pravilnik stupa:naisnagu 5: oZujka 2003. godine; a ujedno prestaje vaZiti Pravilnik
o pla¢ama i drugim primanjima zaposlénika u Strunioj sluzbi Zajédnice tehnitke
kulture Oajecko-baranjske Zupanije od 29. oZujka 2003. godine.... «..;
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2.4, Plada pripravnika ujekom prlpravmckog staza

L OSNOVNEODREDBE. - - + v o i S AR
L X P ST T I R b LA ST AP IR P PN YR
I11. SI}STAV PLACA GRS D
1. Sredstva za p]ace ST e Bl At i GLaQon vy
2. Plaée zaposlenika 3
2.1. Osnovna placa 3
2.2, Stimulativni dio plaée 4
2.3 Doda01 t REEE ‘ Geoatiipd ‘.‘,.-,f_. ] HUEN ‘5'5'
5
5

2.5. Plaéa na temelju solidarnosti

3. Naknade plada = @ = oo iniron e e
4. Ostale isplate zaposlenicima

4.1. Regres za godinji odmor. i
4.2. Otpremnine

.. «4.3. Solidarna pome¢ zaposleniku-i njegovoj: obitelji SEIEIE N
"+ 4.4, Prevnicei:tro8kovi-sluZzbenih putovanja i :m-_.:-‘ ;

4.5. Naknada za upotrebu privatnog automoblla Za -
sluZbeno putovanje

4.6. Naknada za pokrice troSkova prijevoza za putovanje

na posao i s posla
4.7. Naknada za prehranu tijekom rada
4.8.'Nagrade u€enicima i studentima
4.9. Naknada za rad na terenu

.. 4.10.: Prigodne (jubilarne) nagrade

4.11. Darovi djeci zaposienika
4.12. Izvanredne isplate

III. EVIDENCIJE, OBRACUN I ISPLATA PLACA I
DRUGIH PRIMANJA

IV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
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11
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