ZAJEDNICA TEUNICKE KULTURE
OSIECKO-BARANJSKE ZUPANLJE

PRAVILNIK

O RADU ZAPOSLENIKA
U STRUCNOJ SLUZBI ZAJEDNICE TEHNICKE
KULTURE OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

Osijek, 29. ozujka 1999




Na temelju &lanka 38. Statuta Zajednice tehni¢ke kulture Osjetko-baranjske Zupanije, a u svez
s &lankom 123, Zakona o radu ( Narodne novine br. 38./95, 54/95 165/95.) 1zvrini odbor na
svojoj sjednici od 29, oZzuka 1999, godine usvojio slijededi

PRAVILNIK

o radu zaposlenika u Struénoj sluzbi
Zajednice tehnitke kulture Osjelko-baranjske Zupanije

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje: zasnivanje radnog odnosa , radno vrijeme 1 raspored radnog
vremena, trajanje godinjth odmora i dopusta, organizacija rada i pravila o radu, povrede
obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak radnog odnosa, ostvarivanje
prava i obveza, te na¢in izmjena i dopuna ovog Pravilnika.

Sastavnim dijelom ovog pravilnika smatra se Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova
u Strugnoj sluzbi Zajednice tehnitke kulture Osjetko-baranjske Zupanije (u daljem tekstu :
Struénoj sluzbi),

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike Strugne sluzbe, ako prava i obveze
pojedinog zaposlenika nisu drugatije uredena Ugovorom o radu.

IL. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.

Svatko mozZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Zajednici, ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu i posebne uvjete za rad na odredenim posiovima
navedenim u Pravilniku ¢ organizaciji i sistematizacijl poslova.
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Clanak 3. 7 .

Kada se u Zajednici javi potreba za zasnivanjem radnog odnosa, na prijedlog tajnika odluku o

potrebi za zaposlenikom na veé sistematizirano radno mjesto ili na novoformirano radno

mjesto donosi 1zvrini odbor Zajednice.
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Clanak 4. R

Ogladavanje potreba za zaposlenikom obavlja tajnik Zajednice. Prema odredbama ovog
Pravilnika. Potreba za zaposlenikom se prijavijuje Zavodu za zapoSSljavanje a po-potrebiiu
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Najduie osam danamakomsiteka roka prijave.za Zasnlvanje mdnog odnosa pqm;bnq je., 1zvr§m
izbor od prijavljenibikandidatai=: o racgs stepar e pviine oo L i !

Napravodobne imeopravdano nepotpune: prijave /e 0@ TaZMAtah, i s i - Lo w0,

Clanak 67

O izborw kandidata za pojedino radno. nesto odiuéu;c tajnik.Zajednice, te. dono$1 qeéane 0, A
zasnivanju radnog odnosa, osim za voditelje centra i informaticke kole koje i 1menuje Izv;ﬁm "

odbor zajednice.
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lanak 7. A st sk b s e e e

U roku od osam dana od donosenja odluke o rezultatima postupka zasnivanja.radnog odnosa
obavuestlt ée se Zavod za zapogljavanje i osobe koje su sud}eiovalc u postupku
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U skladu sa Zakonom o0 radu ugover moZe biti sklopi]en na neodredeno xla odrcdcno vrijeme,
a prema duginitrajanja .radnog.mm@m:rmm{mm nepune, %dﬂofmjﬁme- L e
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Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga Jedna od n_uh ne otkaze
Clanak 9.

Posloviii.zadace iz djelokruga&mégq slube u pravifu.se,ne.mogu obavljati radom na temelJu
ugovora na odredeno vrijeme. s

satttoereo e aiog e centine daagiwalo anio e 5
Izuzetno se, radom po ugovoru na odredeno vrijeme mogu obavljatl poslov1 i zadaée Strutnie

sluzbe ili poslovikojesarganizite Strutna sluzba w slijededim sléajevima, | .. . ;<1 iy gy

- privremeno bitnije povedanje obima peslpva Struéne sluzbe, a za &ije izvrienje su
031 gurana sredstva,
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- povremeni struéni poslovi u &ijem izvrSenju se zahtjeva primjena posebnith strucnih
znanja 1 angaZiranje odgovarajuéih strutnjaka, a za €ije izvrienje su osigurana potrebna

sredstva. R R
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Zaposlenici koji se rasporeduju na pojedina radna mjesta moraju ispunjavati strugne uxjeteza. sy
navedeno radno mjesto u skladu s ovim Pravilnikom.\
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Izuzetno na odredene poslove moze biti privremeno ili trajno rasporeden zaposlenik koji ima
24 stifsdnj nidi-§iFEnu spremu sdpropisatie, akoimasstruéne.sposobnostizza kwalitetno « ui.js. 4
obavljanje tih poslova, te ispunjava zakonske uvjete kojima se uredujuta:pitdina)’ va;q oo 1

Rjedenje o rasporedu zaposlenike £ 3tavke2 - ovog Manka: dpnasitamikajpdnices: ok, il
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Zapé’sleﬂlm k()j'( s¢ pr‘vx piit #posliavdjuice Zénifanje u kojpbsu Skalovani zapasljavajuw sekae:
pripfabhici. O B AT s Db g i ee b gonties i 6 s

sotrhatey ol
Radni odnos u svojstvu pripravnika moze se zasnovan za poslove za koje je u sistematizaciji
posiova nije predvideno radno iskustvo. - ABRET

Prlpréfvmk zzfsn"?va fadni oans* hit SdiederdVHjéme. #olbo sir ok S b BAED s e il |
sbtene o shootoong ve 2l cdozo D ajanas i 63 b wBS 92 w0 el i
Ugovorom o radu utvrduje se trajanje pripravni¢kog staZa, sadrzaj i natin njegovog provoderija
i osposobljavanja pripravnika za Samostalanvrad. -
RN il
Za pratenje pnpmvmékog staa tajnik Zajednice imenuje trotlanu komisiju koja pomaze
pripravniku i prati njegovo osposobljavatfes té-ndkeajtl pripeavhithiugstaapake to nijds Loss

zakonom drugatije uredeno, provjerava prnpravmkovu osposobljenost za samostalni rad.
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U komisiju za praéenjé’ pnpravr{rékég%thia‘ inentif s ZapetlenicicZajednios].a posgmidnog -
spremi moraju biti visi ili u razini prlpravmka
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Radno ilkustvo pétrebng 74 sarfiGstathi tada pripthvhik kjeisradom naigostovima:zatkojecse.:!
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osposobljava.
Prlpravmk ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava,
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Pripravnik ima sva pr&v%i‘i““éﬁﬁéi%’- r"z’%éﬁ%ég‘ﬂdnosh kadisii zaposteniciw Zajedaict... 1.
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Ako je pnpravmku potrebno za struéni ispit ili neko radno mjesto steci 1skustvo na poslovxma
odredenog zanimanja u Zajednici se moZe primiti na strudno osposobljavanje i bez zasnivanja

radnog odnosa ( volonterski rad).




Glanak 14,

Pritikem skispanja ugavera o radwaapaslenik ja duZan obayjestiti tajnika;Zajednice o balesti;
itigrugimiokolnostima kojs. ga onemogudujy ili ometajn wizvrSenjiobveza iz ugovora-, radu,
ili ugroavaju zdravlje osoba s kojimazaposlenik dplazingodir. . * =2 v o' Loanne

Radi,utyrdivanja.adraystvene spasobnosti, moZe se zgpasienik na,terst Zajednice. uputin-na,

lijegnicki pregled. G I v s 0
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U cilju zadtite zaposlenika na radu Zajedniga je duZna u sklady s zakonskim propisima
osigurati zadtitu zaposlenika. il el

Zaposlenik mora biti npoznat.s opasnostima koja se mogy: pejaviti na.rgdnom mjesty. i,

Zaposlenik je duzan pravilno korigtitiayedaichalat Eapremsu, a-p-Lvanivalpim opasnostimg. - 4
abavijestiti tajnika Zajednige.
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O zaposleniku se prikuljaju samo neophodni podaci potrebni za ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odngssi it oy ot sl G asy sl alibetnd e oo wioing it L)
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Ako opseg odredenih, ppsloya yxjetyivda se poigdini paslovi:mogy.obaviti u:vremeny kracem
od punog radnog vremena zajednica moge, 5ot zappslenikom: zasnoyatiradni. prama, potrebriom
broju sati. ( pola radnog vremena ili sli¢no ).
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Claniak 19,

U Stigait vide sile, izvdhrednog povecanja Upsegmda potrebe dase.bez odlagania ivild' |
“Gdiedenitposiovi, zaposlemkfnanzaht}ewtajmka Zgjednice: moaaa !radm due;od phn’@g«mcindg*
vremena ( prekovremeni rad), afi najvite do: 10usatigiednon « 2 « g o sk we sk i

Trajei prekoévrémeni rad-dude od Gtirittjedna neprekidiio. tajnik je duZan- poduzetiimieralsd;
zapoéljavanja novih djelatnika. gty s

Trudnice, majke s djecom do tri godine i samohrani roditelji s djecom do est godina mogu
prihvatiti prekovremeni rad samo uz dragdvolfni pismeni pristanak,
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Rad izmellii 22 satdiiz6 st slijedecopdand-smatra:sé nodnitradoniascy {4 fe™ Ziata @ ""';

Clanak 22.
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Odluku o konétenju ogimora i dopusta donosi tajnik Zajednice.
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U sluéaju prijeke potrebe tajnik Zajcdmce moZe zatraZiti da radnik odgodn ilisprdeinie 3 & l.-m

koridtenje odmora.
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U sludaju iz stavka 2. ovog &lanka Zajednica je duna zaposleniku nadoknaditi materijaine
trodkove koji su nastali odgodom ili prekidom koristenja odmora.

Pod odmorom u smislu ovog &lanka podrazmimhjéaKelodnmor'e §tdhkd) didvm odinbt; fiétri !
odmor ili godi¥nji odmor.
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Ukupno trajanje godisnjih odmora utvrdujc se za svakc}g zaposlenika tako da se najkraéem
"raanju godi¥njih 6drhora odredénih’Zakonoi' radu’ pﬁbi‘aﬁa rdan godlsnibg odoits 4+
(tvideiti'preria osnovamidpépiéanih Vi pravilffiliom iy f: 91,3 60PR Baakiar L T
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Pri utvrdivanju trajanja godidnjih odmora smatra se da je radno vrijeme i‘asp(}fedério' kao i
vrijeme redovnog rada, a ukupni broj dana godidnjeg odmora ne tiioZe prelaziti 30 radnih dara.



Na osnovi sloZenosti poslova pojedinily radnih mjesta zaposleniku pripada i slijedeci broj
radnih dana godi&njeg Odmora' '
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e zaposleniku nta poslovima vise strune spreme - 3 radna dana
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Na osnovi duZine radnog ( mnrovmskog ) staia zaposlcmku pripada i slijede¢i broj radnih dana
godidnjeg odmora: R
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* od 3 do 5 godina staZa PSR Y BN L) dgduis danat o i
» od 5do 10 godina staza - 3 radna dana

¢ 0d 10 do 15 godina staza P « 4 radna dana

* od 15 do 20 godina staZa Hoeiun - 5 radnih dana
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Na, osn()w zdravstvcpog slﬁlma 7T rc,gslem}( invalid rada 11: zz;po,slemk s t,;clesn:!féﬂ‘é‘ztgd}??éeim

koje iznost vide od 70 % ima pravo na dodbtna 2 dand’ godn§meg dﬁn’:

P :t{wu*rﬁ i ¢i('i)l 'l

Coenlge f oo
o W e h. ; Clanak 27. sty
SO g T ;*'“i”" Bt v
O P LA b e iu “" '.hi P '1:.,; i.ﬂ”fr o
Na osnovi socuzilmh uvgeta zapos]emku prnpacia i Blijededi bro; fradmh dhna*ﬁedlﬁhjegOMOra:
’h ot i: 1'31 s) V; Lok LS l‘i]ll)ﬂy [5,'5 H L4
 samohranf ‘x’ddltelj djeteta mladeg od 10 godina b &2 radtta 'diix_iaf I
. rodneijuteuihend]kepxranog djeteta 1S fddni Gande ¢
. rodltelju § dvéije 1]1 vise malodobne djece Y i 0 52 ridnebdiha ot
pffeant 5 ORHIE AL IO ISR R T R N LTI S LTI I L
Clanak 28.
. Rjesenje o koristenju god1§njlh odmora u skladu s rasporedom godlénjlg odmora utvrduje i
donosn tajnik Zajedrifce. 't Lo THeT¥ L e s R e
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U skladu s utvrdenim potrebama orgamzacue rada Zaj edmce zaposlemc: konste god1§np

odmoru pravrlﬂ Jednokratno uVILi VIII mjesccu Vs g N P S
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Ako pr:reda pmsla dOZVOl_]ava zdposlemku Se ng njegow zahtjq,,v moﬁ&e QQo,Imq i kqnétenjq

godidnjeg odimora u dva dijela. T

Ako zaposlenik koristi godiﬁnjl odmor u dva dijefa duZan je drugi dio iskoristiti najkasnije do
kraja godine, odnosno u iznimnim sluéajevima do najkasnije 30. lipnja iduce godine,
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Clanak 30 st Caraly

enik:ima pravo

U slugaju prestankd radnog odnosa ili prelasna u drugu orgamzacnw, mposl

koristitj ste€gno pravo na godidnji odmor, Ca,
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Zaposlquu ko_n,]e u Stru¢noj sluzbi zasnovao radni odnos na bdredeno vrqetﬂe 4 kbj: _]G
stekao | prqvo ng god|§njl odmor potrebno je omogudéiti kori¥teénie goﬁlénjeg odn‘mra pnje
prestaiika radnog odnosa. CRREREE A
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| %%Slem k%'ma pravq na plaéém d‘C’PUSt dO ukupﬂﬁ na{\nﬁe scdam i‘aﬂhxh daha za okobne
potrebe iz slijedeéih’ razlaga A L ‘

sklapanja braka s - 3 radna dan
poroda supruge - - 2 radna dana
smrti {lana uZe obitelji -4 radna dana
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e umjestu daljem od 300 km ' ) dana
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* teZebolesti ¢lana uZe obitelji fE bt g 40 2 dmaw AR
¢ clementarne nepogode koja je ostetila imovinu zaposlenika 3 dana |

Clanak 33,
Za §kolovanje ili usavréavanje od mteresa za Zajedmcu zaposlemk }nia prqvo na najvlﬁc 15
dana plac¢enog dopusta u jednoj kalendarskoj godini.

Ako zajednica uputi zaposlenika na Skolovanje ili usavrSavanje , zaposlenik ima pravo na
placeni dopust za vrijeme ukupnog trajanja $kolovanja.



Clanak 34,

Zaposleniku se moZe odobriti nepladeni dopust zbog §kolovanja ili stru€nog usavriavanja , kao

i-za ostale zakonom dozvoljene potrebe, ako po ocjenitajnika Zajednice izbivanje zaposlenika
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Temeljna je obveza Zajednice da zaposleniku daje posao i da mu za obavljem posao isplati
placu.
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,, Tajmk Zajsanice Faopukenaditely Samﬁw.ﬁiuﬁbmiyawba kejmaninik mmm&ﬂm ovlasti
izravni je nalogodavac svim zaposlenicima, a zaposlenicima su direktno njemu odgovormni za
obavljanje povjerenih im poslovima,
A el
Zaposlenici koji obavliaju ﬁnanousko knjigovodstvene poslove neposredno odgovaraju
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"W@“fﬁr f*t‘r e (Wix"’f{;w & W 2 o 151% S
Tajnik zajedmce prima zadatke i neposredno je odgevoran Izvr$nom odboru i Skup%tlm
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Poslovi i zadaci u Strutnoj sluzbi organiziraju se tako da se osigura 3to potpunije i kvalitetnije
obavljanje povjerenih poslova, ragiogalng koristenje sredstava i uz istovremeno osiguranje
zadtite zdravlja zaposlenika.
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Opseg poslova 1 zadataka Stru¢ne stuzbe i dinamika njihovog izvrienja utvrduje se godi$njim
programom rada.

Osim poslova koji se utvrde Programom rada, zaposlenici Struéne sluzbe duZni su izvriavati i
sve druge posliye kejji se‘Pejaveu toki goging: a kojt po - svejaj priradi spadajswygmpu
poslova koje na svom radnom mjestu ebavljaju, kao 1 druge poslove prema potrebi procesa
rada, a na osnoyi naloga Izvrinog odbora, odnosno rukovoditelja Struéne sluZbe.
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Zabranjeno je svako otudivanje i iénlimjériske koridtehje-imovine'i predineta Koji su u
vlasni§tvu Zaj‘ednicc |
R TR S LAt A S S L IR B L T M ﬁl St JEW\’J! n)*’) T S AN W bb”

(i ‘.;
Clanak 41,
‘%?? L H e ﬁ}
Zaposlenict su se obvezni pndrzava‘tl zabrane puSenja ¢ svif poslovhii prostorijama i
R “t‘dmghnﬂi‘hdﬂtm pfosté)tffma m&emdjs*ﬁbm@aeﬁ@'@am*ﬁm%eﬁpmdm&mm pm&fm"ma.
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Zaposlenici su obvezni pndrlavau se propis fia ¥adu, uputa i saw&a ibajﬁ 0 4tn}danf xadi
spreéavanja nesreca na rada i profesronalmh bolesti.
i sl o a0 Y vl N Qb TR § B iy AN e T
Zaposlemk mote odbiti #diti ako nisu osigurane mijere 2astite hia fady, ako-isu'pestavijeni ili
ispravni zadtitni uredaji ili nisi osigurana za¥titha svedstva za rad.

Zaposlenici se moraju pridravatidvih fopisa | mjeta za sprebavanje poZara.
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Obavjedtavanje zaposlemh Vst se putem oglasne plode Hli na ditgi zapdsiemc;ma dostupan
nadin.

'?, ? o Iﬂ%
Zaposlenici se ne tnogu pozvati da objavijeni dglas nisu protitali.
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G B, T

Zbog osobito teskil povreda obveza iz radnog odnosa Zajednica moe otkazati radni odnos
zaposleniku. Pod osobito tedkiin povredarna Smatraju s€:
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» Neizvriavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrienje radnih obveza:uslije’
-~k kojih je za-Zajodnigu pastalaveda materijalng Steta.s, (Gir s 0, oo b bt e s A
» Nepoduzimaiije nijera zaltile materijalnibisredstavaiZajednice. + .y poos ooty o
 Odbijanje izvrienja poslova ili radnih zadataka ako za to ne postoje opravdani razlozi.
¢ Nezakonito raspolaganje sredstvima ili druge nezakonite radnje koje su Zajednici
prouzrotile vetu materijalnu $tetu. S sy
¢ Davanje netodnih podataka i obavje3tenja koje su bitno utjecale na odluke nadleznih:
0% joganal Ry R S e OB st e T T e b, G At
» Zlouporaba poloZaja ili prekoradenje datih ovlasti: AL
¢ Dolazak na rad pod utjecajers alkohola ili drugih opojnih sredstava, ili njihovo
konzumiranje tiickom rada, -
¢ Ilzazivanje neréda W radtiisy ProStorinal A5 Mo HLI Y a RS LT W A G Ik
¢ Nemamost u radu koja je dovela do povrede poslovne tajne.
» Neopravdano izostajanje s posla-u tggjqnju‘-gqijem od jednog dana:
.

Neto&no prikazivanje rezultata rada fadi pribavljanja materijalne koristi.

"wheouaviens ‘%‘{’gf:ﬁt'??«’:%ﬂﬁgﬁft?’?&’%?ﬁ T G e
maleryjalna Hgld, veca od m’?wh%%??&‘i T el S 6w g e o bt
¢ Zlouporaba koriStenja prava bo ovimja-. v g _
¢ Nedostajanje zakonom propisanih isprava i podataka, ili njihovo nepokazivanje
ovlaStenim osobama ili organima. e,
» Povreda propisa o materijalno-financijskom poslovanju.
¢ Neizvriavanje sudske presude iz radnih odnosa.
o5 T SR v G AR B e O G s 5 o wilee TRy b e S
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KAZALO

OPCE ODREDBE

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

RADNO VRUEME, ODMORI I DOPUSTI

PRAVA, OZVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIK A
OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
PRESTANAK RADNOG ODNOSA
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