ZAJEDNICA TEBNICKE KULTURE
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

;"

PRAVILNIK

O RASPODJELI
SREDSTAVA OSTVARENIH -
VLASTITOM DJELATNOSCU

Osijek, 7. travanj 2003. -




-

Na osnovu ¢lanka 13. i 26. Statuta zajednice tehni&ke kulture Osjecko-baranjske
Zupanije, Izvrini odbor Zajednice tehni¢ke kulture Osjeko-baranjske Zupanije je na
svojoj 22. sjednici od 7. travnja 2003. godine donio

PRAVILNIK
o raspodjeli prihoda ostvarenih vlastitom djelatnoscu

1.

Radi postizanja Statutom utvrdenih ciljeva udruZivanja, pribavljanja sredstava
potrebnih za stvaranje materijalnih uvjeta i izvrienje programom utvrdenih zadada,
odgojno-obrazovnih aktivnosti, osposobljavanja mladih, Sirenja i promicanja tehnitke
kulture te potpunijeg iskoritavanja raspoloZivih tehni¢kih sredstava Zajednice tehnifke
kulture Osjecko-baranjske Zupanije (u daljem tekstu Zajednica) organizira obavljanje
gospodarskih 1 drugih djelatnosti utvrdenih statutom Zajednice.

Zajednica u okviru svoje djelatnosti vr¥i obrazovanje mladih i odraslih iz podrudja
tehnicke kulture, te posudbu tehni¢ke opreme koju posjeduje.

2.

Za obavijanje obrazovanja mladih Zajednica u dogovoru sa §kolama ili u drugim
prigodnim prostorima formira Centre tehni¢ke kulture. To su organizacijski oblici rada u
razli¢itim mjestima OsjeCko-baranjske Zupanije.

Administrativno- struéne, knjigovodstvene 1 organizacijske poslove obrazovanja
mladih i uporabe postojede opreme skrbi struéna sluzba Zajednice.

3.

Prihodi ostvareni samostalnom djelatno$éu Zajednice dijele se sukladno ovom

Pravilniku.
Dio prihoda koristi se za podmirenje troskova vezanih za realizaciju programa

koji se provodi.

Troskove usluge Cine:
- neposredni tro¥kovi organizacije provodenja programa
- osobna primanja izvrSitelja usluga ( predavadi)
- porezi i druga obvezna davanja.
Razlika prihoda i rashoda utvrduje se temeljem knjigovodstvenih podataka za

razdoblje od jednog mjeseca.




4,

Razlika sredstava ostvarenih nakon podmirenja troSkova dijeli se u shijede¢im

iznosima:
- za odrZavanja i profirivanje djelatnosti ...........ccooeue. 40 %
- za ostale programe Zajednice .........oocerevirniiininniinnes 30 %
30 %

- za stimulativno nagradivanje strugne sluzbe .............

Raspodjelu sredstava za odrZavanje i prodirivanje djelatnosti te za ostale programe
Zajednice utvrduje Izvr¥ni odbor kroz godisnji Program rada Zajednice ili pojedinatnim

odlukama,
6.
Raspodjela sredstava za stimulativno nagradivanje izvrditelja programa utvrduje
se posebnom odlukom, uvazavajuci razinu odgovornosti 1 osobno sudjelovanje radnika u

izvr§enju programa i usluga.
Odluku o sudjelovanju pokedinih rdnika u radu i raspodjeli sredstava donosi

tajnik Zajednice.
7.

O ostvareni prihodima i njezinoj raspodjeli tajmk Zajednice podnosi izvie$ée

Izvrinom odboru jednom u polugodistu.

8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o raspodjeli
sredstava ostvarenih u Informatickoj $koli "Tema", a koji je donesen 23. lipnja 2003.

godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od 1. sijenja

2003. godine.
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