Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama ( Narodne novine broj 74714, 70/17, 98/19) i &lanakea 5.,
b, 25,1 28. Zakona o tehni€koj kulturi (,Narodne novine® broj 76/93, 11/94, 38/09) Skupsitina
Lajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije odrana dana 02, odujka 2021, godine donijela

e
STATUY

Zajednice tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Zajednica tehnicke kulture Osjecko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zajednicn)
repulira odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata Zajednice, o ciljevima i podrugju(ing)
dielovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djclatnostima
sukladno zakonu, o nadinu osiguranja javnosti djelovanja Zajednice, o uvjetima i nadinu uclanjivanja i
prestanku Elanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti Elanica i na&iny
vaodenja popisa Slanica, tijelima Zajednice, njihovu sastavi nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivy,
oviastima, nadinu odludivanja i trajanju mandata te na&inu sazivanja Skup$tine u sluéaju isteka
mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama Zajednice |
usirojstvenih oblika, prestanka postojanja Zajednice; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju
imavinom, o postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja Zajednice te o nadinu rjefavanja
sporova i sukoba inferesa unutar Zajednice te drugim pitanjima od znadaja za Zajednicu.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u mudkom rodu neutralni su te se
odnose na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Puni naziv Zajednice: Zajednica tehnicke kulture OsjeCko-baranjske Zupanije.
Skracent naziv Zajednice: ZTK OBZ.
Sjediste Zajednice: Osijek,
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina.

Clanak 3.
Zajednica je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stjete danom upisa u Registar udruga

Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Zajednicu zastupaju: Predsjednik i Tajnik Zajednice.

Clanak 5.
O udruZivanju u druge zajednice, kao i istupanju iz &lanstva odnosno razdruZivanju, odluduje
Skupstina Zajednice na prijedlog Upravnog odbora Zajednice,




¥, .
Clanak o,
Zajednica ima pecatl, Petat Zajednice je: okiuglop oblika, promjera 30 mm, u sreding jima fopotip
Zajednice, a oko fogotipa uz rub pecata ispisan jo pun naziv Zajednice,

Clanak 7,
Ciljevi Zajednice su:

- razvijanje i promicanje tehnicke kulure g Osjecko-baranjsko] Zupaniji,

- jalanje prepoznatljivosti i podizanje javne svijesti o znacaju tehnicke kulture v drugtve,
omogucavanje i/ili unapriedenje cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja svily dobnih sk HpIng u
podrudju tehnitke kulture, osobito izvannastavnih i izvanskelskih akiivnost odpoja i
obrazovanja djece j mladil,
omogucavanje /il unaprjedenje ukljudivanja sochjalno  ugrogenil i marginaliziranih
skupina ukfjudujuéi osobe posebrim potrebama u aktivnosti tehnicke kultu re, osobito u
izvannastavne 1 izvangkolske aktivnosti odgoja i obrazovanja djece i mladih iz (i skupina,

- pridonoSenje razvoju svojih Elanica te zastupanje njihovib prava i interesa,

- sudjelovanje u izradi javnih potreba vezanih uz tehnidku kultury i civilno druftvo,

= pridonoSenje prepoznat] jivosti i vidijivosti postignuéa tehnitke kihture u inozemsivy,
poticanje i promicanje tehnidke kulture na podrucju Osjetko-baranjske Zupanije.

Zajednica sukladno ci Hevima djeluje na podrudjima:

- tehnicke kulture,

- obrazovanja (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, izvaninstitucionalnop odpoja i
obrazovanja, cieloZivotnog, ugenja i obrazovanja odraslih, potpore obrazovanju djece i
mladih s posebnim potrebama, poticanju  kreativnosti stvaraladtva u  odgoju |
obrazovanju, medunarodnoj suradnji i mobilnosti y obrazovanju),

= medunarodne suradnje {(medunarodna razvojna suradnja u obrazovanju),

Clanak 8,
U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica provadi sljedece djelatnosti koje su od interesa za opée dobro;

- predlaZe, uskladuje, provodi i prati programe javnih potreba u tehn ickoj kulturi na
podruju Osjecko-baranjske Zupanije,

- prati, potide i podupire razvoj svajih Clanica, sudjeluje u njihovim aktivnostima, poplavito
u onima koje se odnose na izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje djece i mladih,
cjeloZivotno udenje | obrazovanje odraslil i popularizaciju tehnitke kulture te ih ukl juduje
u provedbu svojih aktivnost,

~ obavija struéne, pravne, kadrovske, radunovodstvene i druge poslove &lanica,

- Javno dodjeljuje nagrade istaknutim pravnim i fizickim osobama u tehnitkoj kulturi,

- swraduje s ministarstvima, agencijama, obrazovnim, znanstvenim i drugim javnim
ustanovama i institucijama, jedinicama lokalne (regionalne) uprave, poduzetnicima e
organizacijama civilnog drutva,

- sudjeluje u radu savjetodavnih tijela, radnih skupina i povjerenstava,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i Zakonom o tehnickoj kulturi.

Clanak 9.
Zajednica moze, zbog prikupljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju kroz
provedbu programa od interesa za opce dobro, neposredno obavljati gospodarske druge djelatnosti u
skladu s posebnim propisima.

Zajednica moZe provoditi sljedece gospodarske aktivnosti:
- obavljanje op¢ih administrativnih poslova za udruge tehnitke kulture,
- organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja u
tehni¢koj kulturi (kotizacije - sufinanciranje radionica, skola, seminara i sti¢no),
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najam prostora i opreme,
izdavanje  obrazovnih  tiskanih  ili  clektronitkih publikactie iz podendja
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja u podrudju tehnicke kulture, popularizaciji
tehniéke kulture i sliéno,

- usluge promid#be - sponzorstvo.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari visak prihoda nad rashodima, on se o
boristiti iskijucivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti Zajednice u skladu s ciljevima utvrdenim
Statutom,

Znjednica mo¥e radi ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statuton, v skladu sa Zakornom,
asnovati praviu osobu za provedbu gospodarskih diclatnosti o demu odluduje Skupétina,

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI
DJELOVANJA ZAJEDNICE

Clanak 10,
Diclovanje Zajednice je javno. Javnos( djclovanja Zajednice osigurava se: pravodobnim i istini tin
obavjeltavanjem &lanica Zajednice o svim odlukama i drugim vaZnim pitanjima iz djelovanja
Zajednice. Sve Elanice Zajednice imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama Statuta
1 Zakona te imaju pravo uvida u rad tijela i odluka koje se donose.

CLANSTVO, PRAVA 1 OBVEZE
1. Clanstvo u Zajednici

Clanak 11.
Clanom Zajednice postaje se Odlukom Skupitine te upisom u popis &anova koji vodi Tajnik
Zajednice,
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrsi podatke o nazivu élana, OIB-u, datumu pristupanja

udruzi i datumu prestanka ¢lanstva u Zajednici.
Popis Clanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 12.
Clanovi Zajednice su: Zajednice tehnicke kulture gradova a samim time i udruge punopravne &lanice
Gradske zajednice s podruéja Osjecko-baranjske Zupanije,
Clanovi Zajednice prihvacaju Statut i opée akte Zajednice.

2. Uvjeti za prijem u ¢lanstvo

Clanak 13.
Ispunjavanje uvjeta za prijem u &lanstvo utvrduje Upravni odbor, a odluku o prijemu u &anstvo donosi
Skupstina Zajednice. Odluka Skupitine Zajednice je konaéna.

3. Prava i obveze Slanica

Clanak 14.
Clanica Zajednice stjede i preuzima &lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom prijema u
¢lanstve Zajednice.




Zajednica Clanici izdaje pisani dokument o prijemu v Elanstvo i upisuje je u popis &lanova.

Clanak 15,
Prava i obveze Elanova Zajednice su;

isticanje pripadnosti Zajednici zastavon i logotipom,

*  pridonogenje ostvarivanju ciljeva Zajednice, poglavito razvoju i prom icanju - podrudia
tehnicke kulture u kojem djeluju,

- sudjelovanje u programu rada Zajednice sukladno Pro sramu javiih potreba u tehnidkoj
kulturi na podrugju Osjecko-baranjske Zupaniie,

- pridrzavanje Statuta i dragih akata Zajednice,

- odgovorno provodenic akata tijela Zajednice te preuzetih abveza,

" Ostvarivanje zajednidkih potreba i interesa I rjeSavanje drugih pilanja od zajednickog
inleresa,

- dobivanje pravodobnih i jstinitih informacija o radu Zajednice,

= pravodobno izvjeStavanje Zajednice o svom pravnom poloZaju, programu rada i njegovom
ostvarenju te drugim pitanjima vasnim za uvid u stanje i razvitak &lanjce i d jelatnosti,

- davanje podataka za evidenci je u informacijskom sustavi tehnidke Kkulture,

= uporaba imovine i struéne pomolt Zajednice, sukladno propisima, programu rada i
odlukama upravnih tijela Zajednice,

- redovito podmirivanje zajednickih trogkova,

- sljecanje priznanja i naprada za svoje djelovanje i rad,

- Cuvanje, podizanje | zaitita ugleda i interesa Zajednice.

‘ Clanak 16.
Clanice koje dobivaju sredstva preko Zajednice za financiranje svojih projekata i programa putem
propisanih procedura i odluka koje usvaja Upravni odbor, duine su Zajednici dostavii izviestaj o
izvi§enju projekata i programa i namjenskom troenju tih sredstava te javno istaknuti da je potpora za
provedbu tih projekata i programa osigurana preko Zajednice iz sredstava za javne potrebe u tehnidkoj
Kulturi na podrugju Osjegko-baranjske Zupanije,

Zajednica ima pravo vrsiti kontrolu o utrodku tih sredstava te u stutaju utvrdenja nenamjenskop
tioSenja dobivenih sredstava potraZivati povrat dobivenog financijskog iznosa.

4. Stegovna odgovornost &lanica

Clanak 17.
Clanica Zajednice podlijese stegovnoj odgovornosti:

- kada ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,

+ kada tefe povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Zajednice, aktima j
odlukama Skupstine i drugih tijela Zajednice,

- kada neopravdano ne Ispuni svoje obveze u provedbi programa javnih potreba u tehnickoj
kulturi,

- kada svojim djelovanjem nanese tezu $tetu interesima iugledu Zajednice,

- kada ne ispuni svoje obveze u snodenju trofkova zajednickog djelovanja, uporabe imovine

iusluga Zajednice.

Clanak 18,
Stegovne mjere koje se primjenjuju na &lanicu Zajednice su;

1. opomena,
2. vskradivanje prava na sudjelovanje u radu Zajednice (suspenzija),

3. iskljuéenje iz &lanstva Zgjednice,
Izricanju stegovnih m jera moze prethoditi upuéivanje pisanog upozorenja &lanici,




stegovni postupak pokreée | provodi Stepovii sud, sukladno Paslovaiku o radu stegovinog sudsa,
Priedlog za pokretanje stegovnog postupka moe podnijeti;

«  Upravni odbor

*  Nadzorni odbor

+  Tajnik Zajednice

*  Tritlanice

Odlici o iskljuéenju iz Slanstva prethodi opomena i suspenzija.

5. Prestanak ¢lanstva

Clanak 19.
k, o ‘. .
Clanstvo u Zajednici prestaje:
1. Odlukom &lanice o is¢lanjenju,
2. Brisanjem &lanice iz Clansiva,

Do prestanka Clanstva odlukom o razdruZivanju dolazi na pisani zahtjev &lanice.

Do prestanka Clanstva brisanjem dolazi zbog prestanka rada &lanice temeljem:
*  pravomotnog rjesenja nadleznog Upravnog tijela o brisanje Slanice iz registra, odnosno, o
njezinu prestanku postojanja,
*  pravomodne sudske presude kojom je &lanici izreSena zabrana djelovania,
* odluke upravnog tijela ¢lanice o prestanku djelovanja i postojanja &lanice t¢ u drugim
sludajevima predvidenim zakonskim propisima.

RJESAVANJE SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA

Clanak 20
Ako tlanica smatra da su joj povrijedena prava odredena vaZeéim Statutom ili drugim opéim aktom
udruge, ovladtena je na to upozoriti statutom odredeno tijelo udruge, odnosno Skupitinu ako statutom
nije odredeno nadleZno tijelo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone

UNUTARNJE USTROJSTVO ZAJEDNICE

Clanak 21.
Radi obavljanja poslova tehnitkog obrazovanja djece, mlade¥i i odraslih u okviru struéne sluilge
Zajednice djeluje Centar tehni€ke kulture Osjesko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: CTK OBZ)
kao posebna ustrojstvena jedinica.

CTK OBZ sukladno planu i program organizira i izvodi:
* {ehniCke programe obrazovanja i osposobljavanja djece i mladeZi i
+ tehnitke programe osposobljavanja i usavriavanja odraslih.

Svoju djelatnost CTK OBZ provodi u sjedidtu Zajednice, odnosno u mjestima na podrucju Osjetko-
baranjske Zupanije.




Naéin rada CTK OBZ poblize se ureduje Pravilnikom o uvjetima i nadinu rada Centra tehrsiéke kulture
Osjecko-baranjske Zupanije, koji usvaja Upravii odbor Zajednice,

UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM 1 TIHELA UPRAVLJANJA
1. Zajednicke odredbe

Clanak 22.
Clanice sudjeluju u upravijanju Zajednicom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenth pitanja u SkupStini 1 tijelima Zajednice te na druge nadine
utvrdene ovim Statutom,

<

“lanak 23,

e

Tiela Zajednice su:
+  Skup$tina
+  Predsjednik
+ Dopredsjednik
+  Upravni odbor
+  Nadzomi odbor
+  Stegovni sud

Mandat tijela Zajednice traje Cetiri godine I polinje {e¢i od dana konstituiranja til tijela.

SKUPSTINA

Clanak 24.
Skupstina je najvise upravno tijelo Zajednice.

Skupdtinu sadinjavaju predstavnici zajednica tehnicke kulture gradova s podruéja Osjecko-baranjske
zupanije (v daljnjem feksiu: Gradska zajednica) u skladu sa prethodno utvrdenom regionalnom
podjelom u okviru Zajednice.

Svaka Gradska zajednica ima svoje predstavnike u Skupdting, po modelu da svaku udrugu koja je
redovna Clanica Gradske zajednice predstavlja jedan predstavnik ili zamjenik predstavnika izabran od
strane te udruge.

Svaki predstavnik ima svog zamjenika. Zamjenik ima sva prava izabranog predstavnika kada
predstavnik nije u moguénosti sudjelovati u zasjedanju Skupétine.

Svaka Gradska zajednica mora dostaviii Tajniku Zajednice popis svojih akiivnih ¢lanica najkasnije do
15. sijenja tekuée godine, a u sluéaju promjene tijekom godine u roku od 15 dana od dana nastanka

promjene.

Predstavnikom 1 njegovim zamjenikom u Zajednici moZze biti imenovana poslovno sposobna osoba
kojoj sudskom odlukom nije izreena mjera zabrane javnog istupanja i nije osudivana za teZa kaznena
djela (za koje je propisana minimalna kazna zatvora u vremenskom trajanju preko 5 godina).

U svrhu sprjefavanja sukoba interesa, predstavnikom i njegovim zamjenikom v Skupstini Zajednice
ne moze biti imenovana osoba koja je temeljem ugovora o radu zaposlena u Zajednici ili &lanici
Zajednice.




Clanak 25,
Predstavnika i zamjenika predstavnika u SkupStinu biraju udruge redovne Slanice na nadin kako Jeto
utvedeno njihovim aktima te svoje odhike dostavljaju Tajniku Zajednice na uvid za evidene iju
verifikaciju od strane Skupitine.
Predstaviuk i zamjenik predstavnika u Skupstini biraju se na mandatno razdoblje od &etiri godine i
mogu biti ponovno verificirani za predstojece mandatno razdoblje po osnovu vjerodajnica Clanjes
Zajednice.

Predstavnik u Skupitini moze biti odrijesen duznosti i prije vremena na koje je izabran ukoliko:
Fo 1o sam zatraZi (odnosno podnese ostavku),
2. gaopozove udruga redovna Elanica koja ga je izabrala,
3. dzgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom,
4. svojim djelovanjem povrijedi Statut i akie Zajednice

Prijedlog za opoziv predstavnika i zamjenika predstavnika podnosi Tajnik Zajednice ili Slanica.
Odluku o opoziva donosi Skupitina, natpolovicnom vedinom nazodnih &lanova. Ukoliko se utvidi
povreda pod tockom 4. prethodnog stavka ovog Clanka, opozvani predstavnik ili zamjenik
predstavnika gubi pravo na sudjelovanje u radu Skupitine najmanje na razdoblje od 1 godine.

Clanak 26.
Skupétina Zajednice:

n) donosi:
- Statul zajednice i njegove izmjene i dopune,
- poslovnik Skupitine,
odluku o sastavu i izboru tijela Skupitine,
- odluku o prijemu u &lanstvo Zajednice i iskljuGenju iz &lanstva Zajednice,
- program rada Zajednice i djelovanja tijela Skupétine Zajednice,
- odluku o ustanovljenju javnih priznanja ZTK OBZ,
- druge opée akie utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom.

b) vwsvaja:
- plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,
- strategiju razvoja za odredeno razdoblje,
- godisnji financijski izvje§taj i izvjeStaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

¢} odluduje o:
- udruZivanju Zajednice u druge zajednice udruga i organizacije,
- prestanku postojanja i rada Zajednice,
- Zalbi ¢lanice protiv stegovne mjere iskl jucenja iz Zajednice.

d) bira i razrjesuje:
- Predsjednika i Dopredsjednika Zajednice,
- Upravni odbor Zajednice,
- Nadzorni odbor Zajedunice,
- Stegovni sud Zajednice,
- Likvidatora zajednice,

Skup3tina raspravlja i odluduje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim Statuom i
Zakonom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleznost drugog tijela
Zajednice i koja joj povjere &lanice Zajednice.




Clanak 27,
Zasjedanje Skupstine moZe biti;
1. izborno,
2. redovno,
3. izvanredno,

Izborno zasjedanje Skupdtine odrZava se svake Cetvite godine. Izborno zasjedanje Skupétine moje
sazvall:

1. Predsjednik, odnosno u sluéaju njepove odsutnosti

2. Dopredsjednik ili

3. Upravni odbor,

Redovne zasjedanje Skupitine odrZava se najmanje jedanput u godini. Redovno zasjedanje Skup§tine
moze sazvali:
1. Predgjednik, odnosno u slu¢aju njegove odsutnost
2. Dopredsjednik ili
3. Upravni odbor.
Redovno zasiedanje saziva se radi;
- usvajanja plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu,
- usvajanja izvje§taja o radu i financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu,
- izmjena i dopuna Statuta i drugih akata,
- rjesavanje 1 drugih pitanja iz djelokruga rada Skupitine.

Izvanredno zasjedanje Skupstine moZe sazvati:

1. Predsjednik

2. Upravni odbor
Izvanredno_zasjedanje Skup§tine saziva se kada treba hitno rijesiti pitanja koja su u nadicznosti
Skupétine, a svako odgadanje rjefavanja moZe donijeti §tetu za Zajednicu.
Izvanredno zasjedanje moZe se sazvati kada to u pisanom obliku zatraZzi najmanje jedna tredina
Clanica Zajednice. U zahtjevu za sazivanje Skup$tine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
zasjedanja. Ako Predsjednik ili Upravni odbor ne sazovu zasjedanje Skupgtine u roku od trideset (30)
dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e ga predlagatel, a poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog,
reda te mjesto i dan odrzavanja zasjedanja.

Clanak 28.
U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice, Skupitinu Zajednice saziva zadnja osoba ovla§tena za

zastupanje upisana u Registar udruga.

Clanak 29.
Poziv za zasjedanje Skupitine sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i mjesto odriavanja
sjednice.

Poziv 1 materijali za redovno zasjedanje dostavijaju se ¢lanovima Skup$tine najmanje osam (8) dana
prije odrzavanja zasjedanja.

Poziv i materijali za izborno i izvanredno zasjedanje dostavljaju se najmanje Cetrnaest (14) dana prije
odrZavanja zasjedanja.

Clanak 30.
Zasjedanja Skup$tina otvara predlagatelj, a vodi trolano radno predsjedniitvo koje na podetku
zasjedanja javnim glasanjem biraju nazoéni élanovi Skupétine.




Skupdting moZe donositi pravovaljane odluke ako Je na sjednici nazodna natpoloviéna veding baoja
predstavnika u Skup$tini, Ako je petnaest minuta nakon zakazanog poetka Skup§tine nazodno m anje
ocd pola predstavnika, redovna Skupdtina nastay lja rad i odlucuje pravovaljano ukoliko se wtvrdi ¢a je
nazoCna najmanje jedna treéina ukupnog broja predstavnika.

Skupdtina donosi odluke natpoloviénom vedinon nazodnih predstavnika u Skupitini, Skup$tina odluke
lonosi javnim plasovanjem, osim u shuCaju kada odludi da o pojedinom pitanju glasuje tajnes. O
rasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno Guva v arhivi Zajednice.

Clanak 31.

Po odluci Upravnop, odbora, sjednice Skupitine mogu se u opravdanim slugajevima, kao u shicaju
kada treba hitno rijesiti pitanja koja su u nadleZnosti Skupitine, a svako odpadanje rjefavanja moje
donijeti Stefu za Zajednicu ili kako bi se smanjili rofkovi odrZavanja sjednice, odrzati i tako da se
matpoloviéna veéina predstavnika u Skupstini o predloZenim totkama dnevnog reda, do unaprijed
definiranog roka, izjasni elektroni¢kim putem.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronitkog zasjedanja Skupétine na isti nacin kao i kada SkupStina
zasjeda na tradicionalan nadin,

Clanak 32,

Kandidate za Predsjednika, Dopredsjednika i Upravni odbor u pripremi izbornog zasjedanja mogu
istaknuti najmanje i &lanice Zajednice koje su obvezne u pisanom i elekironickom obliku podnijet
shedede:

1. Pisano obrazloZenje s osnovnim osobnim podacima za kandidate,

2. Zivotopis kandidata,

3. Pismo namjere potpisano od strane kandidata
Prijedlog Tajniku Zajednice treba dostaviti u pisanom i elektronickom obliku najkasnije 20 dana prije
izbornog zagjedanja Skupitine.

Clanak 33.
Prava i obveze Clanova Skupitine, priprema i nadin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nadin
odlugivanja, kao i druga pitanja rada Skupitine poblize se ureduju Poslovnikom o radu Skupstine.

PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 34,
Predsjednik i Dopredsjednik Zajednice dragovoline su duZnosti na koje mogu biti izabrani
predstavnici ili zamjenici predstavnika u Skupstini Zajednice.
U sluéaju da zamjenik predstavnika bude izabran za Predsjednika ili Dopredsjednika, u tom sludaju
oni automatizmom mijenjaju funkcije, odnosno predstavnik postaje zamjenik predstavnika, a takva se
promjena verificira odmah na izbornoj Skupstini.
Mandat Predsjednika i Dopredsjednika Zajednice traje &etiri godine 1 mogu biti ponovno birani.
Predsjednik Zajednice po svojoj je duznosti ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 35.
Kandidati za Predsjednika i Dopredsjednika istidu se sukladno odredbama &l 32. ovog Statuta.




Clanak 36.
Ako je za Predsjednika ili Dopredsjednika istaknut jedan kandidat, koji u prvom krugu plasovangn ne
dobije glasove natpoloviéne vedine nazoénih ¢lanova Skupdtine, na izbornu listu stavlia se novi
kandidat ili kandidati.

Ako je za Predsjednika ili Dopredsjednika istaknuto vide kandidata, od kojih u prvom kragu
glasovanja niti jedan ne dobije glasove natpolovitne vecéine nazoénih Elanova Skupétine, u drugom
krugu plasovanja na izbornu listy se stavijaju ona dva kandidata koji su u prvom kiugu dobili najved
broj glasova. U drugom krugu glasovanja izabran je onaj kandidat koji dobije nad polovidnu veding
plasova nazoénih predstavnika ili zamjenika predstavnika.

Predsjednika i Dopredsjednika Skup$tina bira iskljuCivo tajnim glasanjem,

Clanak 37.
Predsjediik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupdtini Zajednice.
Predsjedniku Zajednice moze prestati dunost i prije isteka vremena na koje je izabran pod uvietima i
na nacin koji je ovim Statutom predviden za &lanove Upravnog odbora.

Clanak 38,
Qvlasti Predsjednika Zajednice:

- predstavlja i zastupa Zajednicu,

- saziva sjednice Skupitine i Upravnog odbora,

- potpisuje akle koje donose Skup$tina i Upravai odbor,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupitine i Upravnog odbora,

- suraduje s nadleZnim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u vezi ostvarivanja
usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehnicke kulture na podrudju Osjetko-
baranjske Zupanije,

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i udrugama tehnicke kulture, kao i ¢imbenicima
0 kojima ovisi razvoj i unaprjedivanje tehnicke kulture i drugima,

- izvjeStava o svom radu Upravai odbor i Skupstinu,

- obavlja t druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i Upravnog odbora i koje
inu povjeri Skupstina.

Predsjednik je odgovoran da rad Zajednice bude u skladu s ovim Statutom, Zakonom, ciljevima i
Programom javnih potreba u tehnitkoj kulturi na podruéiu Osjecko-baranjske Yupanije.
Odgovornost za rad struéne sluzbe u nadleznosti Je Tajnika.

Clanak 39.
Predsjednika Zajednice u sluéaju njegove odsutnosti, sprije¢enosti ili podnesene ostavke zamjenjuje s
punim ovlastima Dopredsjednik, osim u ovlasti zasiupania.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 49,
Upravni odbor ima devet ¢lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina Zajednice na vrijeme od &etiri
godine s moguénos§éu ponovnog izbora.
Predsjednik i Dopredsjednik Zajednice &lanovi su Upravnog odbora po poloZaju.
Pet Elanova Upravnog adbora predstavnici su Gradskih zajednica,
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1 Jva ¢lana biraju se jzravno na Skupdtin iz sastava predstavaika i zamjentka predstavnika u Skup$ti ni,
«ddk se ne promijeni broj Gradskih zajednica.
LJravai odbor;

s jutvrduje prijedlop:
- dnevnog reda, mjesto | datum odrZavanja i sve materijale za zasjedanje Skupstine,
- Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih akata koje donosi Skup8tina,
- prograna rada Zajednice i ostalih dokumenata koje donosi Skupitina,
- raspodjele sredstava za provedbu Programa javaih potreba u telmickoj kulturi na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije,
- financijskog plana, programa rada, godi$njeg financijskog i opisnog izvje$laja,

) donosi;

- Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- Smjernice za financiranje Programa javnil potreba u tehni€koj kufturi na podru&ju
Osjecko-baranjske Zupanije,

- prijedlog Odluke o ustanovijenju javnih priznanja Zajednice,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, naCinu rada i sistematizaciji radnill mjesta u Struén o}
sluzbi Zajednice,

~ odluku o visini élanarine u Zajednici,

- odluke o ustanovijenju stalnih i povremenih struénih radnih tijela iz svoje nadleZnosti,

- odluku o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Zajednice odnosno u
sluCaju nemogucnosti sazivanja Skupstine,

- ostale opée akte na osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleZnosti Skupstine,

¢) odluuje o:
- dodjeli javnih priznanja i nagrada Zajednice.

d) bira i razrjefuje;
- Tajnika Zajednice,
- na prijediog Predsjednika ili Tajnika, &lanove struénih radnih tijela Zajednice Cije je
imenovanje u njegovoj nadleZnosti,
- na prijedlog Predsjednika il Tajnika, predstavnike Zajednice u tijelima zajednica, ustanova i
organizacija ¢ijom je Zajednica ¢lanicom i u drugim savjetodavnim tijelima.

Obavlja i druge zadade utvrdene Statutom ili koje mu povjeri Skupitina, a odnose se na redovno
funkcioniranje Zajednice, ukoliko one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleZnost
drugih tijela.

Clanak 41.
Upravni odbor radi i odluduje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje etiri puta godidnje.

Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazotna natpolovi¢na vedina
broja ¢lanova. Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja nazoénih

¢lanova.
Pisane suglasnosti ¢fanova Upravnog odbora koji u opravdanom slucaju nisu nazocni pravovaljane su.

Upravni odbor odluke donosi javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odluéi da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji supotpisuju Predsjednik, Tajnik i zapisnicar.
Odluke i zaklju¢er sjednica $alju se svim ¢lanovima Upravnog odbora, Nadzornom odboru 1 Gradskim
zajednicama. Upravii odbor svoje djelovanje 1 djelovanje povjerensiava pobliZze ureduje Pravilnikom

o radu Upravnog odbora.
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Clanak 42.

Po odluci Predsjednika, sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim sluéajevima, kao u sludaju
kada treba hitno rijeSiti pitanja koja su u nadleZnosti Upravnog odbora, a svako odgadanje rjelavanja
moZe donijeti Stetu za Zajednicu ili kako bi se smanjili troskovi odr¥avanja sjednice, odriagi i tako da
se natpoloviéna veéina predstavnika u Upravnom odboru o predioZenim totkama dnevno g reda, do
unaprijed definiranog roka, izjasni elektronidkim putem. Tajnik Zajednice duZan je sve ¢lanove
Upravnog odbora tefefonski kontaktirati i obavijestiti o elektronickom zasjedanju Upravinog odbora.
Tajnik vodi i arhivira zapisnik clekironitkog zasjedanja Upravanog odbora na isti nadin kao i kada
Skupitina zasjeda na fradicionalan nadin.

Clanak 43,
Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Zajednice.
Sjednicama Upraviog odbora predsjedava Predsjednik Zajednice.
Predsjednik Zajednice duZan je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada (o zatrali:
I jedna treé¢ina ¢lanova Upravnog odbora Zajednice,
2, Tajnik Zajednice
3. nadleZno tijelo lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili drfavne uprave.

U slucaju odsutnosti, sprijetenosti ili ostavke Predsjednika, sjednicu Upravnog odbora § isfing
ovlastima saziva, predsjedava i rukovodi Dopredsjednik.

Clanak 44.
Clanovi Upravnog odbora zajednitki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini, a pojed inatno za
svoj rad i za rad Upravnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti i duznosti Skupitini i Upravnom
odboru.
Upravni odbor i svaki njegov &lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena na
koje su birani.

Skupitina moze opozvati Predsjednika, Dopredsjednika i &lanove Upravnog odbora i prije isteks
mandata ako:

su prekrsili zakon,

postupaju suprotno odlukama Skupitine,

ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj Statut,

izgube poslovnu sposobnost,

podnesu ostavku.

IER S S

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moZe podnijeti Predsjednik, Dopredsjednik ili najmanje
jedna treéina ¢lanova Skupétine.
Clanu Upravnog odbora koji izgubi svojstvo &lana Skupstine prestaje i duZnost &lana Upravnog

odbora.

Ako broj Elanova Upravnog odbora padne ispod pet élanova, umijesto &lana Upravnog odbora koji je
podiio ostavku ili koji je opozvan, Skupitina bira novog &lana Upravnog odbora. Mandat
novoizabranog ¢lana Upravnog odborz traje do isteka tekuéeg mandata Upravnog odbora,

NADZORNI ODBOR

Clanak 45.
Nadzor rada, odnosno poslovanja Zajednice provodi Nadzorni odbor.
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Clanak 46.
Nirdbzorni odbor &ine tri ¢lana koje bira i razrjeuje Skupitina.
(funovi Nidzornog odbora moraju biti predstavnici ifi zapyjenici predstavnika u Skupétini,
redsjednika Nadzornog odbora biraju &lanovi Nadzornog odbora izmedu sebe.
Clnovi Nadzornog odbora ne mogu biti Predsjednik, Dopredsjednik, &lanovi U
Tujnik Zajednice, .
Mandat Slanova Nadzornog odbora traje cetii godine i mogu biti ponovno birani.
Opoziv Elanova Nadzornog odbora obavlja se na nadin na koji su izabrani,
tavedeni zn Elanove Upravnog odhora.

pravinog odbora i

a iz razloga koji su

Clanak 47.

Nadzorni odbor:
1. prati i nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Zajednice,

2. nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,
3. nadire i analizira ostvarivanje utvrdenc financijske politike i financijskog plana.

Nudzorni odbor radi na sjednicama koje saziva Predsjednik, a odluke donosi veéinom glasova.

Zaltjev za pokretanje postupka nadzora moge podnijeti: Predsjednik, Dopredsjednik, Tajnik, Upravni
odbor i najmanje 5 ¢lanova Skupétine.

y‘

Clanak 48,
() svojim nalazima i mi§ljenjima Nadzomni odbor u pisanom obliku izvjeltava Predsjednika,
Dopredsjednika, Tajnika, Upravai odbor, Stegovni sud i tijelo &iji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvje$taj upucen duZno pa je razmotriti. zauzeti svo) stav i u okviru svojih oviasti
. . Jesta . » g
poduzeti mjere za uklanjanje uoéenih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje takvih mjera.

() svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi, a najmanje
Jjedanput v godini.

Tijela Zajednice i struéna sluzba duzni su Nadzornom odboru pruZiti sve traZene i potrebne podatke te
omoguéiti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

STEGOVNI SUD

Clanak 49.
, . e - . r J— - .
Clanice, pojedinci, radna tijela i upravna tijela Zajednice mogu stegovno odgovarati za povredy
Clanskih duZnosti, Stetu nanesenu ugledu pojedinog &lana, &lanice ili Zajednice aktivnostima protivnim
Statutom i drugim aktima, pisanim i uobitajenim pravilima rada i djelovanja,

Clanak 50.
Stegovni postupak provodi Stegovni sud koji ima tri &lana. Clanove Stegovnog suda, predsjednika i
dva &lana, bira Skupstina iz svojih redova predstavnika i zamjenika predstavnika. Mandat &lanova traje
tetirt godine s moguéno§éu ponovnog izbora. Clanovi Stegovnog suda ne mogu biti &lanovi tijela

upravljanja Zajednicom.

Clanak 51.
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Opoziv clanova Stegovnog suda obavlja se na nadin na koji su izabrani, a iz razloga mavedenih za
opoziv ¢lanova Upravnog odbora Zajednice.

Clanak 52.

Stegovni sud postupa sukiadno Pravilniku o radu Stegovnog suda.

Clanak 53.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti Predsjednik, Upravni odbosr, Nadzorni

odbor,

Tajnik i najmanie pet Elanova Skuptine Zajednice.

TAJINIK ZAJEDNICE

Clanak 54.

Tajnik Zajednice duZnost obnaga profesionalno,

Tajnik Zajednice ne moZe biti ¢lan Skupétine.

Tajnika bira Upravni odbor i s njim zakljuluje ugovor o radu,

Tajnik je u Zajednict u radnom odnosu na neodredeno vrijeme te¢ mu sukladno tome radni odnos mode
prestati na temelju Zakona o radu.

Clanak 55.

Uvjett za zasnivanje radnog odnosa tajnika Zajednice:

Ovlasti

visoki stupanj struéne spreme (VSS),

pet godina radnog iskustva,

poznavanje rada na radunalu,

opredijeljenost za ostvarivanje ciljeva razvoja tehnicke kulture koja se dokazuje radnim i
druStvenim doprinosom,

potrebno struéno znanje,

sposobnost uspjednog organiziranja i djelotvornog rukovodenja.

Clanak 56.

Tajnika Zajednice:

predstavlja i zastupa Zajednicu,

rukovodi stru¢nom sluzbom Zajednice,

uskladuje i prati rad Gradskih zajednica u ostvarivanju Programa javnih potreba u tehnickoj
kulturi na podruéju Osjecko-baranjske Zupanije,

neposredno vodi suradnju 1 uskladuje aktivnosti Gradskih zajednica,

skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi naéin
preuzetih obveza Zajednice,

odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih izvjestaja
Zajednice,

vodi posebnu skrb o imovini Zajednice 1 po ovlasti Upravnog odbora nalogodavac je za
financijsko 1 materijalno poslovanje Zajednice na temelju usvojenog financijskog plana,
odgovoran je za poslovau dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u svezi ostvarivanja
programa i financijskog plana Zajednice,

poduzima myjere za ostvarenje plana i programa,

uskladuje rad radnih tijela Zajednice, Skupitine i Upravnog odbora,

suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja usvojenih
planova 1 programa fe razvoja i promocije tehnicke kulture na podrugju Osjecko-baranjske
Zupanije,
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* ostvargje neposredne kontakte s Gradskim zajednicama, kao i &imbenicima o kojima owisi
razvoj i unaprjedivanje tehni¢ke kulture, ukljuéujuci s jedinicama lokalne (regionalne)
samouprave i drugima,

+ prati zakonske i druge propise znaajne za djclatnost tehnicke kulture te pravnoe i {inancigsko

okruzenje u kojem dieluju neprofitne orpanizacije,

* obavjeStava javnost i Slanice o radu i djelovanju Zajednice,

+  obavlja i druge poslove u skiadu sa Statutom Zajednice, zakonom te opéim aktima Skupdting i
Upravnog odbora,

» vodi popis ¢lanova Zajednice i predstavnika u Skupétini.

Clanak 57.
Kuda Tajnik procijeni da tijelo upravljanja eli donijeti ili je donijelo odlukue Hi akte Htetne za
Zujednicu, duZan je o tome obavijestiti Nadzorni odbor i nadiezno tijefo,

Clanak 58.
Tujnik za svoj rad i djelovanje odgovara Upravnom odboru i Skupitini Zajednice.
) svom radu Tajnik izvijeStava Upravii odbor na njegov zahfjev, a o radu Zajednice u cjelini
izvjeltava SkupStinu najmanje jednom u godini.
LI sluéaju njegove odsutnosti ili sprijedenosti, Tajnika zamjenjuje osoba koju je Odlukom odredio
Tujnik u dogovoru s Predsjednikom Zajednice.
Tajnik je odgovoran za rad struéne sluzbe i za financijsko poslovanje Zajednice.

OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 59.
Zbog obavljanja pravnih, administrativno-strunih, tehnickih, ratunovodstvenih, pomoénih i njima
sli¢nih poslova u Zajednici se osniva Strudna sluzba.
Program javnih potreba u tehnickoj kulturi na podrugju OsjeCko-baranjske Zupanije provode
zapostenici v Struénoj shuzbi  Zajednice. Oni obavijaju obrazovne, koordinacijske, pravne,
nakladnitko-informativne, raSunovodstvene, knjigovodstvene i druge poslove,
Medusobni odnosi izmedu Strudne sluzbe i &lanica Zajednice u svezi s provedbom programa javnih
poireba u tehnidkoj kulturi na podruju Osjecko-baranjske Zupanije ureduju se ugovoron.
Upaovor se sklapa na vrijeme od jedne godine te se njime reguliraju obveze obje strane.
Na kraju kalendarske godine, &lanice Zajednice koje Zele sklopiti ngovor o ratunovodstvenim
uslugama, upucuju pisani zahtjev s opisom svoga poslovanija Taiku Zajednice.
Odluku o vodenju radunovodstvenih poslova za &lanice donos Upravni odbor.

Clanak 60.
Struna sfuZba na zahtjev Elanica Zajednice daje pravne i radunovodstvene savjete.
Nu Struénu sluzbu se ne mogu prenositi ovlaitenja i odgovornosti tijela za koje sluzba obavlja
postove. Za obavijanje poslova gospodarskih i drugih djelatnosti u okviru Struéne sluZbe ustrojava se
posebna organizacijska jedinica.

Clanak 61.
Unularnje ustrojstvo Struéne sluzbe, uvjeti za obavljanje pojedinih poslova, radna mjesta s posebnim
oviastima i odgovornostima, ovlasti i odgovornosti djelatnika u obavljanju poslova, prava i obveze
djclatnika i sistematizacija radnih mjesta s brojem izvisitelja, kao i druga pitanja iz djelovanja Strudne
sfuZbe na prijedlog Tajnika ureduje Upravni odbor Pravilnikom o unufarnjem ustrojstvu, nadinu rada i
sistematizaciji radnih mjesta u Strugnoj sluzbi Zajednice i drugim posebnim pravilnicima sukladno
Zakonu o radu i drugim propisima.




Clanak 62,
Obavljanje pojedinih struénih postova koji su priveemeni ili poveemeni, ili koje nije moguce il se ne
mogu ekonomicno obavljati u Struénoj stuzbi Zajednice, moZe se povjeriti drugoj pravanj osobi ili s
njihovo obavljanje moZe osigurati URovVoron.

Clanak 63.
Tanik Zajednice je kao odgovorna osoba za rad Struéne sludbe rukovoditelj Struéne shibe Zajednice.

NACIN I POSTUPAK DON OSENJA STATUTA 1 DRUGIH AKATA

Clanak 64,
Poticaj za donoenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opéih akata Zajednice mose dati:
*  Predsjednik
*  Dopredsjednik
* Deset (10) clanova Skupgtine

Postupak izrade nacrta opéeg akia, a sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravni odbor.

Clanak 65.
Nacrt Statuta, nacrt izmjena i dopuna Statuta i druge opée akie utvrduje Upravni odbor i obvezno
upuéuje lanovima Skupitine i ¢lanicama Zajednice radi pribavljanja misljenja i primjedaba najkasnije
dvadeset (20) dana prije konatnog donofenja, s time da u roku od sedam (7) dana po prijemu nacria
obavijeste Upravni odbor Zajednice o primjedbama i midljenjima.
Temeljem dospjelih primjedbi i miljenja, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta ili prijedlog
drugog opéeg akta.
U slutaju obveznog uskladivanja Statuta sa zakonom, nacrt Statuta ili nacrt izmjena i dopuna Statuta
obvezno se upucuje &lanovima Skupitine i ¢lanicama Zajednica najkasnije osam (8) dana prije
konaénog usvajanja, a oni svoje primjedbe i miSljenja dostavljaju najkasnije pet (5) radnih dana prije
zakazanog zasjedanja Skupstine na kojem se Statut donosi.

Clanak 66.
Statut i druge opcée akte donosi Skup§tina Zajednice vecinom glasova ukupnog broja Sanica (50% plus
Jedna ¢lanica).
Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nadin i po postupku za njihovo donosenje.

Clanak 67.
Pravo tumacenja Statuta ima Skupitina Zajednice, a tekstove tumacenja priprema Upravni odbor,
Pravo tumacenja drugih-opéih akata ima Upravni odbor Zajednice.

NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 68.
Pojedincima, udrugama tehniéke kulture, zajednicama tehnicke kulture, ustanovama i drugim pravnim
osobama koje su pruZile znakovit, izniman i trajan prinos razvitku tehni¢ke kulture, postizanju ciljeva i
ostvarivanju zadaca te razvitku djelatnosti Zajednice, Zajednica za zasluge i dostignuéa dodjeljuje

Jjavna priznanja. 5
Clanak 69.




Skuphting Zajednice Odlukom o ustanovljenju javnib priznanja i Upravni odbor Pravilnikom urecluju
wele  favnih priznanja Zajednice, kriterije  dodjeljivanja priznanja, nacin predlaganja, o blik
tugradivanjo i nadin dodjeljivanja priznanja.

IMOVINA ZAJEDNICE, NACIN STIECANJA I RASPOLAGANJA
IMOVINOM

Clanak 70.
Zi provedenje svojih programa Zajednica osigurava sredstva iz imovine Zajednice.
Huovinu Zajednice ine:
« novéana sredstva koja je Zajednica stekla uplatom Slanarina,
= fiovtana sredstva koja je Zajednica stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
«  noviana sredstva koja je Zajednica stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti,
- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proraduna jedinica lokalne (regionalne) SAMOUprave
(ili uprave), ostalih proraduna, fondova i transfera te iz drugih dopuitenih izvora,
« nekretnine 1 pokretne stvari,
«druga imovinska prava.

Zjednica moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavijanje djelatnosti
cdredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 71.
Prihodi i rashodi Zajednice utvrduju se financijskim planom koji donosi Skup$tina Zajednice.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada Zajednice.
Z.ajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeiéa sukladno propisima kojima se ured uje
nadin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija,
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno Zakonu i aktima Skupdtine i
Lipravnog odbora.
Nredstva za provedbu Programa javnih potreba u tehnitkoj kulturi na podrugju Osjecko-baranjske
Zupanije strogo su namjenska.
Nalogodavac za izvi§enje financijskog plana je Tajnik Zajednice kao odgovorna osoba.

Clanak 72.
Izvjedde o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik podnosi Skupitini na razmatranje i
pribvaéanje.

Clanak 73.
/.a svoje obveze Zajednica odgovara cijefom svojom imovinom, u skladu sa Zakonom.
/.ajednica moZe stjecati nekretnine i pokretne stvari.

PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE 1 POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 74.
Zajednica moZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupétine o prestanku
postojanja Zajednice,
t) sluaju prestanka postojanja Zajednice temeljem odluke Skupitine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Zajednice froetvrtinskom veéinom glasova &lanova u Skup$tini.
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U sluaju prestanka postojanja Zajednice imiovina se, nakon namirenja vierovnika 1 trofkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaja iste il

slidne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupitine sukladno Statutu.
!

Zajednica nema pravo imovinu Zajednice dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima Zajednice, osobams
ovlaitenim za zastupanje Zajednice, zaposlenima u Zajednici ili s njima povezanim osobama.

1ZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 75.
Likvidatora Zajednice imenuje j opoziva Skupétina na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator moZe biti i osoba koja nije &lan Zajednice, a mora raspolagati odgovarajuéim  strucnim
(financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Zajednice.
Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranje likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaftena za zastupanje Zajednice do okonéania postupka likwvidacije i

brisanja Zajednice iz Registra udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu trofkova za svoj rad iz sredstava Zajednice u visini koju odreduje

Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

STATUSNE PROMJENE

Clanak 76.
O statusnim promjenama Zajednice odluéuje Skupitina trodetvriinskom veéinom glasova predstavnika

i zamjenika predstavnika u Skup$tini.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom &iji financijski izvjedtaji iskazuju negativan

rezultat,

RIJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
ZAJEDNICE

Clanak 77.
Sve medusobne sporove proizasle iz Clanstva u Zajednic i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Zajednice, &lanice se obvezuju rijediti mirnim putem uz arbitrazu Skup$tine.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.
Gradske zajednice s podrucja Osjegko-baranjske Zupanije i udruge tehnitke kulture udruZene u
Zajednicu duzne su uskladiti svoje djelovanje 1 akte s odredbama ovog Statuta i drugih opéih akata

Zajednice u roku od pet (5) mjeseci nakon donoSenja.

Clanak 79.
Nadlezna tijela Zajednice donijet ¢e opée akte za €ije su donogenje obvezna ovim Statutom ili uskjaditi
postojede akte Zajednice s odredbama ovog Statuta u roku od est (6) mjeseci nakon dono3enja.

Clanak 80.
Clanice Zajednice duzne su uskladiti svoje djelovanje i akte s odredbama ovog Statuta i drugih opCih
akala Zajednice u roku od Sest mjeseci nakon donoSenja.
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Chinak 81,
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestufe veifedith Statut Zajednice ehnicke kutture Osje &ko-
baranjske Zupanije koji je donijela Skupdtine Zajednice 21, travnja 2015, godine.

Clannk 82, |
Ovaj Statut stupa na snagu danom donofenja, o primjenjuje se od dana ovjere kod nadlenop

Upravnog tijela.

UOsijekn, 7 -03- 821 2021 podine

Klasa: 035/21-01-01
Utbroj:2158/58-01-20-46

wniCke kultwure

njske Fupan ije:

OSSR
ity A
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OSIECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODIEL ZA OPCU UPRAVU

KLASA: UP/1-230-02/21-01/309
URIBROJ: 2158/1-21/01-21-03
Osijek, 15. oZujka 2021,

UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU OSIECKO-BARANJSKE ZUPANLIE
-ADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

OVJIERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKI







